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Перечень сокращений и обозначений
СУОТ ( система управления охраной труда
ССБТ – система стандартов безопасности труда
ЧГУ им. И.Н. Ульянова ( Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова

Проректор по ОВ – проректор по общим вопросам

Проректор по УР – проректор по учебной работе

Проректор по НИнР – проректор по научно-инновационной работе

Проректор по АХР – проректор по административно-хозяйственной работе

Проректор по ВРиБ – проректор по воспитательной работе и безопасности

УМУ – учебно-методическое управление

НИЧ – научно-исследовательская часть

НИР ( научно-исследовательская работа

УР ( учебная работа

УМР ( учебно-методическая работа

АХР ( административно- хозяйственная работа

АХО ( административно- хозяйственный отдел
Гл. бухгалтер ( главный бухгалтер

Гл. врач ( главный врач

Гл. энергетик ( главный энергетик

Гл. механик ( главный механик

Студгородок ( студенческий городок

ОК ( отдел кадров

ПФО ( планово-финансовый отдел

ООТ ( отдел охраны труда

ОТ ( охрана труда
ЭТО ( эксплуатационно-технический отдел

ОМТС ( отдел материально-технического снабжения

Профком работников – первичная профсоюзная организация работников Чувашского государственного университета имени И.Н. Ульянова

ППС – профессорско-преподавательский состав

БЖ и ИЭ – безопасность жизнедеятельности и инженерная экология

Зам. гл. бухгалтера – заместитель главного бухгалтера

Зав. научной библиотекой – заведующий научной библиотекой
Зав. кафедрой – заведующий кафедрой
Зав. лабораториями ( заведующий лабораториями
ЭВМ ( электронно-вычислительные машины

СНиП ( Строительные нормы и правила

СанПиН ( Санитарные правила и нормы
СП ( Санитарные правила
СИЗ ( средства индивидуальной защиты

СДЯВ ( сильнодействующие ядовитые вещества
ЛВЖ и ГЖ – лекговоспламеняющиеся жидкости и горючие жидкости

СВЧ – сверхвысокие частоты
Вентустановка ( вентиляционная установка

I. Назначение и область применения процедуры
Цель
Система управления охраной труда в Чувашском государственном университете им. И.Н. Ульянова (в дальнейшем ( СУОТ) заключается в целях реализации основных направлений государственной политики в сфере охраны труда, в подготовке, принятии решений по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных и иных мероприятий, направленных на обеспечение безопасности, улучшение условий сохранения здоровья и работоспособности работников университета в процессе труда, обучающихся во время учебной, научно-исследовательской деятельности.
Область применения
Настоящая процедура устанавливает единый порядок управления охраной труда в процессе производственной, учебной, научно-исследовательской деятельности в университете.
Требования процедуры «Система управления охраной труда в университете» обязательны при выполнении всех видов деятельности функциональными службами и структурными подразделениями ЧГУ им. И.Н. Ульянова по обеспечению безопасных и здоровых условий труда на рабочих местах при проведении учебного процесса, а также при выполнении других работ, выполняемых в соответствии с разрешенной деятельностью.

Ответственность

1.1. Управление охраной труда в целом по ЧГУ им. И.Н. Ульянова осуществляет ректор университета. Ректор университета обеспечивает безопасность образовательного процесса и организацию безопасной работы и учебы работников и студентов университета, делегирует свои полномочия на должностных лиц.

1.2. Ответственными за организацию работы и осуществление контроля выполнения мероприятий по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда являются при проведении:

1.2.1. Научно-исследовательских работ работниками и студентами ( проректор по научно-инновационной работе. 
1.2.2. Хозяйственных работ сотрудниками служб АХО в зданиях и на территории университета ( проректор по административно-хозяйственной работе.
1.2.3. При проведении практики со студентами в других сторонних    организациях – работники сторонних организаций в соответствии с требованиями по охране труда в этих организациях.
1.2.4. При выполнении хозяйственных работ по заявкам структурных подразделений ( руководители структурных подразделений.
1.2.5. При выполнении студентами работ по уборке и благоустройству территории – начальник АХО.

1.3. В структурных подразделениях ответственными за состояние охраны труда в пределах своей компетенции (состояние рабочих мест, организация, проведение учебного процесса и выполнение работ в соответствии с требованиями нормативных документов охраны труда) являются руководители структурных подразделений.
1.4. Ответственность за организацию и непосредственный контроль соблюдения норм и правил по охране труда при проведении учебного процесса в специализированных аудиториях и помещениях, закрепленных за кафедрами, осуществляют зав. кафедрой, зав. лабораториями, а также ответственные лица, назначенные распоряжением зав. кафедрой.
1.5. Ответственным за обеспечение пожарной безопасности является проректор по воспитательной работе и безопасности.

1.6. Ответственными за исправное состояние и безопасную работу оборудования, пожарную безопасность назначаются приказом ректора по представлению руководителей структурных подразделений.

1.7. Ответственным за безопасную эксплуатацию и содержание оборудования, машин, механизмов, сосудов и аппаратов, работающих под давлением, отопительных, газовых и канализационных сетей, очистных сооружений является главный механик.

1.8. Ответственным лицом за электрохозяйство, за безопасную эксплуатацию и содержание электросиловых и электроосветительных сетей, систем вентиляции по университету является главный энергетик.

1.9. Ответственным за организацию и производство работ в подчиненных инженерно-технических службах является главный инженер.

1.10. Организацию работы по обеспечению выполнения требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, подготовке управленческих решений, организацию контроля состояния охраны труда, информирование и консультирование работников по вопросам охраны труда осуществляет начальник отдела охраны труда.
II. Общие положения

Настоящая процедура «Система управления охраной труда в университете» ( часть общей системы управления (менеджмента) университета, обеспечивающая управление рисками в области охраны здоровья и безопасности труда, связанными с деятельностью университета.
Процедура «Система управления охраной труда в университете» разработана в соответствии с действующим законодательством и другими нормативными актами по охране труда.
Графическое описание процедуры приведено в Приложении 1.

Перечень документации по охране труда в структурном подразделении приведен в Приложении 2.
III. Задачи управления охраной труда
Управление охраной труда и обеспечение безопасности образовательного процесса в ЧГУ им. И.Н. Ульянова направлено на решение следующих основных задач:

· установление определенных функций и обязанностей работодателя, руководителей, специалистов, рабочих на всех уровнях управления;

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки и проверки знаний требований охраны труда;

· пропаганда требований нормативов и передового опыта по охране труда;

· обеспечение безопасности при проведении производственного и учебного процессов;
· обеспечение безопасности труда при эксплуатации учебного и производственного оборудования;

· оптимизация санитарно-гигиенических условий труда на рабочих местах;
· нормотворческая деятельность, организация обеспечения работников нормативными материалами по охране труда;

· обеспечение работников сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов; 
· организация санитарно-бытового и лечебно-профилактического медицинского обслуживания работников и студентов;

· создание для работников университета благоприятных социальных условий, обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха;

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

· профессиональный отбор пригодности работников по отдельным специальностям.
Выполнение задач управления охраной труда должно обеспечиваться взаимодействием всех подразделений и служб университета в соответствии с функциями руководителей и исполнителей, их правами и обязанностями, закрепленными законодательными актами, постановлениями, распоряжениями, уставами, положениями, инструкциями, а также решениями трудовых коллективов.
Объектом управления по процедуре «Система управления охраной труда в университете» являются условия и состояние охраны труда на рабочих местах.
IV. Функции управления охраной труда
Управление охраной труда и обеспечение безопасности образовательного процесса в ЧГУ им. И.Н. Ульянова осуществляется выполнением следующих функций:

· прогнозирование условий и охраны труда;
· планирование работ по обеспечению безопасности труда;
· планирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, организация их исполнения, постоянный контроль проводимой работы;

· организация и координация работ по охране труда;
· организация мероприятий по профилактике и предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний;
· стимулирование высоких показателей состояния охраны труда, соблюдения работниками нормативов по безопасности труда; 

· учет, анализ и оценка показателей состояния охраны труда.
V. Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда
Организация работы по охране труда и учебы в первую очередь зависит от компетентности всех участников трудовой и учебной деятельности. Обучение безопасности труда всех работников университета, включая руководящий состав, должно быть неотъемлемой частью профессионального обучения и повышения квалификации.
Целью системы инструктажа, обучения и проверки знаний (аттестации) по охране труда и пожарной безопасности являются:
· определение основных направлений в организации обучения и инструктажа работающих в университете;

· определение структуры и содержания технической документации, используемой при проведении инструктажа и обучения;

· определение объема теоретических знаний и продолжительности практического обучения безопасным приемам и методам работы, которые необходимы при проведении инструктажа и обучения;

· определение периодичности и порядка проведения инструктажа, обучения и проверки знаний по охране труда и пожарной безопасности.

5.1. Обучение по охране труда

Обучение сотрудников ЧГУ им. И.Н. Ульянова по охране труда проводится в соответствии:

· со ст. 225 ТК РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с изм. и доп.);
· требованиями ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ. «Организация обучения безопасности труда. Общие положения»;
·  постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».

Ответственность за организацию, своевременность обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников университета несут руководители структурных подразделений, делегированные полномочиями ректора.

5.2. Организация обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов
Руководители и специалисты университета проходят специальное обучение по охране труда при поступлении на работу в течение первого месяца после назначения на должность, далее ( по мере необходимости, но не реже 1 раза в 3 года.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится по соответствующей программе непосредственно самой организацией (ЧГУ                 им. И.Н. Ульянова), учебными центрами и т.д. при наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности.

При обучении и проверке знаний руководителей и специалистов по охране труда в ЧГУ им. И.Н. Ульянова приказом ректора создается комиссия в составе не менее трех человек. В состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда включаются:

· проректор по направлению своей деятельности;

· начальник отдела ОТ, специалисты ООТ;

· главные специалисты (механик, энергетик и т.д.).

В работе комиссии могут принимать участие представители профсоюзного комитета и органов надзора и контроля.

Председатель комиссии, члены комиссии должны иметь соответствующее удостоверение, т.е. пройти обучение в одном из учебных центров, имеющем соответствующее разрешение. Результаты проверки знаний руководителей и специалистов оформляются протоколом с выдачей соответствующего удостоверения.
Обучению и проверке знаний по охране труда подлежат следующие руководители и специалисты университета:

· директора филиалов;
· деканы факультетов;
· зав. кафедрами;
· главный бухгалтер, зам. гл. бухгалтера;
· руководители структурных подразделений;
· ППС кафедр;
· специалисты, инженерно-технические работники, осуществляющие организацию, руководство на рабочих местах и в производственных подразделениях;
· зав. лабораториями;
· инженеры отдела ОТ;
· руководители служб: главный инженер, начальник ЭТО, начальник АХО, главный энергетик, главный механик; 
· коменданты учебных корпусов;
· дирекция студенческого городка, зав. общежитиями.
5.3. Обучение и проверка знаний работников рабочих профессий
На работу принимаются работники, имеющие соответствующую квалификацию или удостоверение по профессиональной подготовке.
Обучение охране труда проводится при подготовке работников рабочих профессий, переподготовке и обучении их другим профессиям.
Работодатель обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой      деятельности ( проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. Работники рабочих профессий, впервые поступившие на указанные работы, либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) более 1 года, проходят обучение и проверку знаний по охране труда в течение первого месяца после назначения на эти работы.

Обучение работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим проводится работодателем посредством периодического инструктажа не реже 1 раза в год. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим не позднее 1 месяца после приема на работу.

5.4. Инструктаж по охране труда, порядок оформления и проведения
Вводный инструктаж проводит начальник отдела ОТ или специалисты ООТ со вновь принимаемыми на работу, с временными работниками, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику. О проведении вводного инструктажа делается запись в журнале регистрации с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего, а также в контрольном листе.

Первичный инструктаж проводится на рабочем месте до начала производственной деятельности и проводит его руководитель структурного подразделения или непосредственный руководитель работ, назначенный приказом ректора, по инструкциям по охране труда и другой технической документации. Первичный инструктаж проводится со всеми сотрудниками, вновь принятыми в ЧГУ им. И.Н. Ульянова и переводимыми из одного подразделения в другое.
Все рабочие, в том числе выпускники профтехучилищ, учебно-производственных комбинатов, после первичного инструктажа на рабочем месте в течение 2 ( 14 смен (в зависимости от характера работы, квалификации работника) должны пройти стажировку под руководством лиц, назначенных приказом (распоряжением) по подразделению.

Рабочие допускаются к самостоятельной работе после стажировки, проверки теоретических знаний и приобретенных навыков безопасных способов работы.
Повторный инструктаж проводится со всеми работниками университета за исключением лиц, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, независимо от квалификации, образования, стажа и характера выполняемой работы, с периодичностью один раз в три месяца по программе первичного инструктажа на рабочем месте индивидуально или с группой сотрудников, обслуживающих однотипное оборудование.
Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от первичного и повторного инструктажей по охране труда на рабочем месте, приведен в Приложении 3.

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от первичного и повторного инструктажей на рабочем месте, утверждает ректор университета по согласованию с профсоюзным комитетом и отделом охраны труда.

Внеплановый инструктаж проводится:
· при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним;
· при изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приспособлений и инструмента исходного сырья, материалов и возникновении других факторов, влияющих на безопасность труда;
· при нарушении сотрудниками  и студентами требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, пожару и т.д.;
· по требованию контрольно-надзорных органов;
· при перерывах в работе для работ, к которым предъявляются повышенные требования безопасности, ( более чем на 30 календарных дней, а для остальных работ – 60 дней. 
Инструктаж проводится индивидуально или с группой работников одной профессии. Объем и содержание определяется в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств. 
Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями работника (погрузка, выгрузка, уборка территории и другие разовые работы), при ликвидации последствий аварий и пожаров, при производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение и другие документы. Целевой инструктаж проводится непосредственно руководителем работ и фиксируется в журнале инструктажей, а в необходимых случаях ( в наряде-допуске или другой документации, разрешающей производство работ.
5.5. Инструктирование и обучение студентов по охране труда

Обучение студентов по охране труда проводится в соответствии:
· с типовыми программами, утверждаемыми Минобрнауки России;
· требованиями ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Общие положения».

При проведении лабораторных работ проводится инструктирование студентов по безопасному выполнению работ в лаборатории по общей инструкции и по описанию соответствующей лабораторной работы или инструкции по охране труда по виду работ или по профессии.
Инструктаж со студентами проводит преподаватель, ведущий занятия в лабораториях и мастерских, с соответствующим оформлением по окончании инструктажа  росписями студента и преподавателей в Журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте.

VI. Разработка инструкций

6.1. Порядок разработки и утверждения инструкций по охране труда 

Разработка инструкции по охране труда осуществляется:
· с учетом ст. 212 ТК РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с изм. и доп.);
· в соответствии с постановлением Минтруда России от 17 декабря 2002 г.  № 80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований по охране труда». Они являются нормативными актами, устанавливающими требования по охране труда при проведении обучения, выполнении работ по организации обучения, научно-исследовательских работ, выполняемых в соответствии с разрешенной деятельностью университета. 
Инструкции по охране труда (в соответствии с утвержденным перечнем) разрабатываются как для работников отдельных профессий, так и на отдельные виды работ. На основе типовых инструкций, а также с учетом конкретных условий выполнения работ, с обобщением требований стандартов, норм и правил.
Разработка инструкций обеспечивается руководителями структурных подразделений, участков, служб. Сотрудники отдела охраны труда оказывают методическую помощь разработчикам.
Положение о порядке разработки и утверждения инструкций по охране труда в подразделениях университета приведено в Приложении 4.
Ответственным за подготовку инструкций по охране труда для студентов является зав. кафедрой.

Инструкцию после согласования с руководителем ООТ или специалистами по ОТ подписывает руководитель структурного подразделения, который несет ответственность за соответствие содержания инструкции реальным условиям труда. Инструкцию по ОТ утверждает ректор или проректор по подчиненности после согласования с профсоюзным комитетом. Каждая инструкция должна иметь регистрационный номер.
Инструкция должна содержать разделы:
· Общие требования охраны труда;
· Требования охраны труда перед началом работы;
· Требования охраны труда во время работы;
· Требования охраны труда в аварийных ситуациях;
· Требования охраны труда по окончании работы.
6.2. Порядок обеспечения структурных подразделений инструкциями по охране труда
Разработанные инструкции по охране труда должны быть выданы работникам на руки под расписку в журнале учета выдачи инструкций по охране труда и вывешены на рабочих местах. Один комплект действующих инструкций должен быть у ответственного за ведение документации по охране труда или у руководителя структурного подразделения, контрольный экземпляр хранится в отделе охраны труда.
VII. Аттестация рабочих мест по условиям труда
Аттестация рабочих мест представляет собой оценку фактических значений опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах с целью разработки профилактических мероприятий по улучшению условий труда и предоставления льгот и компенсаций сотрудникам на рабочих местах с вредными, опасными и тяжелыми условиями труда.
Для проведения работ по аттестации рабочих мест в ЧГУ им. И.Н. Ульянова создается комиссия, утверждаемая ректором. В состав комиссии входят: проректор по административно-хозяйственной работе, ведущие специалисты, сотрудники отдела ОТ, представители выборного профсоюзного органа.
Комиссия в работе руководствуется:
· ст. 212 ТК РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с изм. и доп.);

· приказами Минздравсоцразвития России от 01.04. 2010 г. № 205н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда», от 26.04.2011 г. № 342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»;

· системами стандартов безопасности труда (ССБТ), гигиеническими нормативами.
Основные термины и определения при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда
	Основные термины
	Определение

	Условия труда
	Совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на здоровье и работоспособность человека в процессе труда

	Вредный производственный фактор
	Производственный фактор, воздействие которого на работающего приводит к заболеванию или снижению работоспособности

	Опасный производственный фактор
	Производственный фактор, воздействие которого на работающего приводит к травме или другому внезапному ухудшению здоровья

	Безопасные условия труда
	Условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и опасных производственных факторов исключено или их уровни не превышают гигиенических нормативов

	Основные термины
	Определение

	Травмобезопасность
	Соответствие рабочих мест требованиям безопасности труда, исключающим травмирование работающих в условиях, установленных нормативными правовыми актами по охране труда 

	Оптимальные (комфортные) условия труда (1-й класс)
	Такие условия, при которых сохраняется не только здоровье работающих, но и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности

	Допустимые условия труда (2-й класс)
	Условия труда, характеризующиеся такими уровнями факторов среды и трудового процесса, которые не превышают уровней установленных гигиеническими нормативами для рабочих мест, а возможные изменения функционального состояния организма восстанавливаются во время регламентированного отдыха или к началу следующей смены и не должны оказывать неблагоприятного воздействия в ближайшем и отдаленном периоде на состояние здоровья работающих и их потомство

	Вредные условия труда

(3-й класс)
	Условия труда, характеризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышающих гигиенические нормативы и оказывающие неблагоприятное воздействие на организм работающего или его потомство

	Опасные (экстремальные) условия труда (4-й класс)
	Условия труда, характеризующиеся наличием вредных производственных факторов, воздействие которых в течение рабочей смены (или ее части) создает угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм острых профессиональных поражений


Аттестации по условиям труда с периодичностью 1 раз в 5 лет подлежат все имеющиеся в ЧГУ им. И.Н. Ульянова рабочие места. 

Внеплановая аттестация проводится:

· в случае ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;

· по результатам государственной экспертизы условий труда, проведенной в целях оценки качества проведения аттестации.

Работодатель обязан провести внеплановую аттестацию также в случаях:

· выполнения мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, а также мероприятий по улучшению условий труда;

· замены производственного оборудования;

· изменения технологического процесса;

· изменения средств коллективной защиты.
Подготовка к аттестации рабочих мест по условиям труда заключается в составлении перечня всех рабочих мест и выявлении опасных и вредных факторов производственной среды, подлежащих инструментальной оценке с целью определения 

фактических значений параметров.
Измерения параметров опасных и вредных производственных факторов, определение показателей тяжести и напряженности трудового процесса осуществляет лаборатория, аккредитованная (аттестованная) на право проведения указанных измерений.
Аттестация рабочих мест по условиям труда включает оценку соответствия условий труда существующим нормативам; оценку травмоопасности рабочих мест; оценку обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты; комплексную оценку условий труда на рабочих местах.
7.1. Оценка соответствия условий труда существующим нормативам
При аттестации рабочих мест по условиям труда оценке подлежат все имеющиеся на рабочем месте опасные и (или) вредные производственные факторы (физические, химические, психофизиологические, биологические, тяжесть и напряженность труда, в том числе шум, вибрация, излучения, естественное и искусственное освещение, показатели микроклимата), а также классы условий труда. Уровень опасных и (или) вредных производственных факторов определяется в процессе работы и действующем производстве при исправных средствах коллективной и индивидуальной защиты.

7.2. Оценка травмоопасности рабочих мест
При оценке травмоопасности рабочих мест оценивается производственное оборудование, приспособления и инструмент, обеспеченность средствами обучения и инструктажа, их соответствие требованиям нормативных правовых актов.
Оценка травмоопасности рабочего места оформляется протоколом (в соответствии с приложением №4 приказа Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. № 342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»), а результаты оценки вносятся в карту аттестации рабочих мест по условиям труда.

7.3. Оценка обеспеченности сотрудников средствами индивидуальной защиты (СИЗ)
На каждом рабочем месте определяется обеспеченность сотрудников СИЗ, а также эффективность этих средств защиты. Оценка обеспеченности осуществляется путем сопоставления фактически выданных средств с Типовыми отраслевыми нормами, другими нормативными документами, а также сопоставлением с требованиями коллективного договора ЧГУ им. И.Н. Ульянова по обеспечению рабочих и служащих СИЗ. Оценка обеспечения работников СИЗ на рабочем месте оформляется протоколом оценки обеспеченности работников СИЗ на рабочем месте, образец которого предусмотрен приложением № 5 к приказу Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. № 342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», за исключением случаев, когда выдача СИЗ не предусмотрена типовыми нормами бесплатной выдачи работникам СИЗ и не требуется по фактическому состоянию условий труда.
7.4. Комплексная оценка состояния условий труда на рабочем месте

Комплексная оценка состояния условий труда на рабочем месте включает в себя результаты оценок:

· класса (подкласса) условий труда, установленного по результатам оценки соответствия условий труда гигиеническим нормативам;
· класса условий труда по травмоопасности;

· обеспеченности работников СИЗ.

При соответствии условий труда на рабочем месте гигиеническим нормативам, невыявлении при оценке травмоопасности рабочего места несоответствия требованиям охраны труда и соответствии рабочего места требованиям обеспеченности работников СИЗ рабочее место признается аттестованным с комплексной оценкой условий труда "соответствует государственным нормативным требованиям охраны труда".

При несоответствии условий труда на рабочем месте гигиеническим нормативам и (или) выявлении при оценке травмоопасности рабочего места несоответствия рабочего места требованиям охраны труда и (или) несоответствии требованиям обеспеченности работников СИЗ рабочее место признается аттестованным с комплексной оценкой условий труда "не соответствует государственным нормативным требованиям охраны труда".

Оценка фактического состояния условий труда на рабочем месте состоит из определения степени:

· вредности условий труда;
· опасности (в том числе травмоопасности) условий труда;
· обеспечения работников СИЗ, а также эффективности этих средств.
При отсутствии на рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов или соответствия их фактических значений оптимальным или допустимым величинам, а также при выполнении требований по травмобезопасности и обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты считается, что условия труда на рабочем месте отвечают гигиеническим требованиям и требованиям безопасности. Рабочее место считается аттестованным.
При отнесении условий труда к 3 классу (вредному) рабочее место признается условно аттестованным, а при отнесении условий труда к 4 классу (опасному) рабочее место признается не аттестованным и подлежит немедленному переоснащению или ликвидации.
Информация по результатам аттестации рабочих мест доводится до сведения работников ЧГУ им. И.Н. Ульянова.
По результатам аттестации рабочих мест разрабатываются мероприятия по улучшению и оздоровлению условий труда. План мероприятий подписывается председателем аттестационной комиссии, согласовывается с комиссией по охране труда выборного профсоюзного органа, утверждается работодателем или его представителем и включается в коллективный договор.

Материалы аттестации рабочих мест являются документами строгой отчетности и подлежат хранению в течение 45 лет.

Результаты аттестации рабочих мест используют для:

· планирования и проведения мероприятий по улучшению условий труда; 
· принятия решений о прекращении (приостановке) эксплуатации оборудования, производства или изменения технологии;
· подтверждения или отмены прав на компенсацию и льготы сотрудникам;
· обоснования норматива страхового взноса в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 1998 года № 125 ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (с изм. и доп.).
VIII. Компенсация за тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными условиями труда
8.1. Общие положения
Одним из направлений государственной политики в области охраны труда является установление компенсаций за тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными условиями труда, неустранимые при современном техническом уровне производства и организации труда.
В обязанности руководства университета входит информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

Работодатель с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации, с учетом специфики работ определяет перечень профессий и работ, для которых действующим законодательством предусмотрены льготы и компенсации по условиям труда.
Виды льгот и компенсаций:
· дополнительный отпуск;
· сокращенное рабочее время;
· доплата за тяжелые и вредные, особо тяжелые и особо вредные условия труда;
· льготное пенсионное обеспечение по списку № 1 и списку № 2;
· выдача сертифицированных средств индивидуальной защиты;
· выдача смывающих и обезвреживающих средств;
· выдача молока или других равноценных пищевых продуктов.
8.2. Дополнительный отпуск
В соответствии со ст. 115 ТК РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с изм. и доп.), ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.
8.3. Сокращенное рабочее время
Для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени ( не более 36 часов в неделю.
Сокращенный рабочий день и дополнительный отпуск предоставляются работникам в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда (который дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день).
Продолжительность рабочего времени сокращается в дни фактической занятости работника во вредных условиях труда не менее половины продолжительности рабочего дня, установленного Списком.

8.4. Компенсационные выплаты
В соответствии с приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 07.10.1992г. № 611 «О доплатах за неблагоприятные условия труда работникам системы Комитета по высшей школе» работникам университета устанавливаются доплаты к должностному окладу:

· на работах с тяжелыми и вредными условиями труда – до 12%;
· на работах с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – до 24%.
Размер доплат устанавливается отдельным категориям работников с учетом отработанного времени на рабочем месте с вредными условиями труда. 
8.5. Выдача смывающих и обезвреживающих средств
Обеспечение работников смывающими и обезвреживающими средствами осуществляется по нормам, установленным Правительством РФ. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, а также порядок и условия их выдачи утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».
8.6. Выдача молока или других равноценных пищевых продуктов
В соответствии со статьей 222 ТК РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с изм. и доп.) на работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты. Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, если это предусмотрено коллективным договором и (или) трудовым договором.

На работах с особо вредными условиями труда предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание.

Нормы и условия бесплатной выдачи молока и других равноценных пищевых продуктов, а также лечебно-профилактическое питание устанавливаются в порядке, определенном приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. № 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов».
Экспертная комиссия, назначенная приказом ректора университета, решает вопросы, связанные с выдачей молока на основании Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется выдача молока или других равноценных пищевых продуктов.

Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 л за смену независимо от ее продолжительности.
Бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов работникам университета производится в дни фактической занятости на работах, связанных с наличием на рабочем месте факторов, предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов.
IX. Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты
9.1. Общие положения

Одной из основных обязанностей руководителя  подразделения является обеспечение работников сертифицированными специальной одеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты.

Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты производится в соответствии:

· со ст. 221 ТК РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с изм. и доп.);

· приказом Министерства здравоохранения и социального развитии РФ от 1 июня 2009 г. № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»;

· нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с постановлениями Министерства труда и социального развития РФ и приказами Министерства здравоохранения РФ (см. приложение № 5).

Перечень профессий и видов работ, дающий работникам университета право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, утверждается ректором ЧГУ им. И.Н. Ульянова и является приложением к коллективному договору. Обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты осуществляется службой материально-технического снабжения на основании заявок руководителей структурных подразделений.

9.2. Порядок выдачи специальной одежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты

Выдаваемые работникам специальная одежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты должны соответствовать характеру и условиям работы и обеспечивать безопасность труда. В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 1 декабря 2009 г. № 982 «Об утверждении единого перечня продукции, подлежащей обязательной сертификации, и единого перечня продукции, подтверждение соответствия которой осуществляется в форме принятия декларации о соответствии» не допускается приобретение и выдача работникам специальной одежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты без сертификата соответствия.
Работодатель обязан заменить или отремонтировать специальную одежду, специальную обувь, пришедшие в негодность до окончания срока носки по причинам, не зависящим от работника. В случае пропажи или порчи средств индивидуальной защиты в установленных местах их хранения по независящим от работника причинам работодатель обязан выдать ему другие исправные средства индивидуальной защиты. Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах дежурные средства индивидуальной защиты коллективного пользования должны выдаваться работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предусмотрены, или могут быть закреплены за определенными рабочими местами и передаваться от одной смены другой. В этих случаях средства индивидуальной защиты выдаются под ответственность уполномоченных работодателем лиц.

Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах теплая специальная одежда и теплая специальная обувь (костюмы на утепляющей прокладке, куртки и брюки на утепляющей прокладке, тулупы, валенки, шапки, рукавицы меховые и др.) должны выдаваться работникам с наступлением холодного времени года. С наступлением теплого времени года они могут быть сданы работодателю для организованного хранения до следующего сезона. Время пользования специальной одеждой, специальной обувью устанавливает работодатель совместно с профсоюзным комитетом с учетом климатических условий.

Предусмотренные в типовых отраслевых нормах средства индивидуальной защиты для рабочих, специалистов и служащих должны выдаваться указанным работникам и в том случае, если они по занимаемой должности или профессии являются старшими и выполняют непосредственно те работы, которые дают право на получение этих средств индивидуальной защиты.

Руководитель структурного подразделения обязан организовать надлежащий учет и контроль выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты с записью выдачи её в личную карточку (рабочего, служащего).
9.3. Порядок пользования средствами индивидуальной защиты
Работники обязаны бережно относиться к выданным в их пользование средствам индивидуальной защиты, своевременно информировать администрацию о необходимости ее чистки, стирки, сушки, ремонта и т.д.
Сроки носки СИЗ устанавливаются как календарные (по типовым нормам) и исчисляются со дня фактической выдачи их.

Администрация ЧГУ им. И.Н. Ульянова (руководители структурных подразделений) при выдаче рабочим таких средств защиты, как диэлектрические перчатки, предохранительные пояса должна проводить инструктаж рабочих по правилам пользования и тренировку по их применению. Одновременно обязана обеспечить регулярные испытания в установленные сроки и проверку их исправности с заменой при их неисправности, после чего делается отметка о сроках следующего испытания.

Контроль выполнения мероприятий по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты возлагается на проректора по АХР и руководителей структурных подразделений.
X. Организация работ в зонах действия опасных производственных факторов, на проведение которых требуется наряд-допуск

Организация работ в зонах действия опасных производственных факторов, на проведение которых требуется наряд-допуск, проводится в соответствии с РД 34.03.284-96 «Инструкция по организации и производству работ повышенной опасности».

10.1. К работе в зонах действия опасных производственных факторов согласно Перечню мест (условий) производства допускаются инженерно-технические работники и рабочие, имеющие специальность и квалификацию, соответствующие характеру приводимых работ, не моложе 18 лет, прошедшие медицинское освидетельствование.

Перечень мест (условий) и видов работ, на проведение которых требуется наряд-допуск, включает:

· работы, выполняемые в замкнутых и труднодоступных пространствах (колодцы, крытые емкости и т.д.);

· работы в электроустановках, выполняемые по наряду-допуску;
· работы на высоте (очистка крыш от снега и наледей).
10.2. Выполнение работ по наряду-допуску
Наряд-допуск ( письменное распоряжение, определяющее содержание, место, время и условия производства работ, необходимые меры безопасности, состав бригады и лиц, ответственных за безопасность работ.
В случаях аварийной обстановки, влекущей за собой угрозу безопасности людей, допускается выполнение работ без наряда-допуска при условии, что руководить ими будет начальник подразделения или вышестоящее должностное лицо.

10.3. Ответственные лица за безопасность работ
Ответственными за безопасное производство работ повышенной опасности по ЧГУ им. И.Н. Ульянова являются:

· лицо, выдающее наряд-допуск;
· руководитель работ;
· производитель работ;
· допускающий к работам; 
· наблюдающий за производством работ;
· члены бригады.
10.4. Выдавать наряд-допуск имеют право:
При выполнении работ на высоте (на крыше) ( начальник АХО.
При выполнении работ в электроустановках ( главный энергетик.
В наряде определяется содержание работ и условия безопасности, назначаются руководитель работ и наблюдающий.
При выполнении работ на крыше ответственным руководителем является начальник АХО.
При выполнении работ в электроустановках ответственным  руководителем является главный энергетик.

Наряд-допуск выдается на одно рабочее место (производство работ), к наряду, при необходимости, прилагаются схемы, документы, согласованные с заинтересованными лицами.
Запрещается заполнять наряд-допуск карандашом, а также вносить в него исправления и делать подчистки. Лица, которым предоставлено право выдавать наряд-допуск, должны пройти проверку знаний по охране труда.

10.5. Руководитель работ несет ответственность:

· за назначенного производителя работ (при работе на высоте им назначается комендант учебного корпуса или другой руководитель, ответственный за здание и сооружение);
· за полноту инструктажа производителя работ и членов бригады;
· достаточную квалификацию работников, включенных в состав бригады;
· обеспечение работающих СИЗ, предохранительными приспособлениями и правильностью их применения;
· сохранность установленных на месте работ временных ограждений, заглушек, запирающих устройств, знаков безопасности и т.п.;
· работу бригады и соблюдение мер безопасности.
10.6. Производитель работ обязан все время находиться на месте производства работ.
10.7. Члены бригады
В состав бригады включаются лица, прошедшие специальное обучение и аттестацию по охране труда и не имеющие медицинских противопоказаний к выполнению данной работы. Бригада должна состоять не менее чем из трех человек.

10.8. Порядок допуска бригады к работе
Руководитель работ и производитель работ проверяют выполнение мероприятий по подготовке рабочего места и обеспечению мер безопасности, проводят целевой инструктаж по охране труда (каждого члена бригады) непосредственно на рабочем месте, оформляют инструктаж записями в наряде-допуске, после чего допускают бригаду к работе.
Руководитель работ регистрирует наряд-допуск в специальном журнале, передает один экземпляр наряда-допуска производителю работ, второй оставляет себе.

10.9. Порядок окончания работ
После завершения работ ответственный руководитель и исполнитель работ расписываются в наряде-допуске и сдают его лицу, выдавшему наряд-допуск. Наряд-допуск хранится в течение года.
XI. Планирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда

Планирование работ по охране труда ( это организованный управленческий процесс, осуществляемый с целью обеспечения безопасных условий труда работников на основе эффективного использования средств, выделяемых на улучшение условий и охраны труда. Планы мероприятий по охране труда подразделяются на текущие (планы работы отдела охраны труда, комиссии по охране труда) и перспективные (раздел коллективного договора «Условия и охрана труда», соглашение по охране труда, план по улучшению и оздоровлению условий труда в организации).
Рекомендации по планированию мероприятий по охране труда приведены в Приложении 9.
Различают следующие виды планирования работ по охране труда, а именно:

· план работы по охране труда, в котором планируются как периодически повторяющиеся мероприятия, так и разовые. Этот вид плана составляется отделом охраны труда;
· работы комиссии по охране труда, который принимается на заседании комитета и утверждается его председателем;

· раздел коллективного договора «Условия и охрана труда» и соглашение по охране труда, которые разрабатываются профкомом или уполномоченными работниками и комиссией по охране труда;
· план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в университете, который разрабатывается комиссией по ОТ при участии соответствующих служб университета и профсоюзной организации.
Мероприятия по охране труда оформляются разделом в коллективном договоре и соглашении по охране труда.

Соглашение по охране труда ( правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда с указанием сроков выполнения и ответственных лиц.
Форма заявки для включения мероприятий в Соглашение по охране труда в Приложении 10.

XII. Расследование, учет и анализ производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний

Схемы расследования и учета несчастных случаев на производстве приведены в Приложении 11.
Несчастный случай на производстве ( это событие, в результате которого застрахованный получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору (контракту).

Повреждение здоровья на рабочем месте возможно в результате нескольких причин:
· организационных ( когда нарушение норм охраны труда происходит по вине работодателя, в результате отсутствия надлежащих инструктажей по охране труда, нарушения режимов труда и отдыха, в результате нарушения технологических 
процессов и пр.;

· технических ( когда травматизм вызван неисправностью машин и приспособлений, инструментов, несовершенством оградительных и предохранительных устройств, отсутствием заземления, неисправности электропроводки, недостатком освещения, вентиляции и пр.;

· личностных ( возникших в результате нарушения работниками дисциплины труда, распоряжений работодателя, инструкций по охране труда, простой неосторожности, грубой неосторожности или неосмотрительности.
Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний служит для совершенствования мероприятий, направленных на профилактику травматизма и заболеваний, повышение безопасности труда.
Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве регламентируется следующими нормативно-правовыми актами:

· ТК РФ – статьи 227-231 от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с изм. и доп.);

· Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 24 февраля 2005 г. № 160 «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве»;

· Постановлением Минтруда России от 24 октября 2002 г. № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях».

Расследованные несчастные случаи, связанные с производством, оформляются актом по форме Н-1 для работников, по форме Н-1 ПС ( для профессиональных спортсменов.

Порядок расследования несчастных случаев со студентами определен приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 1 октября 1990 г.  № 639 «О введении в действие Положения о расследовании и учете несчастных случаев с учащейся молодежью и воспитанниками в системе Гособразования СССР».

Приказом Фонда социального страхования РФ от 24 августа 2000 г. № 157 утверждена форма сообщения о страховом случае.

Расследование каждого несчастного случая на производстве проводит созданная приказом ректора комиссия. В комиссию включаются представители администрации университета, отдела охраны труда и представители профсоюзного комитета.

Рассмотрение обстоятельств и причин несчастного случая, который не является групповым и не относится к категории тяжелых или со смертельным исходом, должно быть проведено в течение 3 дней с момента его происшествия. Расследование группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая и несчастного случая со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.
Акт по форме Н-1 утверждается ректором университета, издается приказ о принятии конкретных мер по недопущению подобных случаев травматизма. Материалы расследования, в том числе и акт по форме Н-1, хранятся в архиве ЧГУ им. И.Н. Ульянова в течение 45 лет, а в случае ликвидации ЧГУ им. И.Н. Ульянова подлежат передаче на хранение в Государственную инспекцию труда в Чувашской Республике.
Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний предусмотрен соответствующим Положением, утвержденным постановлением Правительства РФ от 15 декабря 2000 г. № 967.

Профессиональное заболевание ( острое или хроническое заболевание застрахованного, являющееся результатом воздействия на него вредного производственного фактора.
Острое профессиональное заболевание (отравление) ( заболевание, являющееся результатом однократного (в течение не более одного рабочего дня, одной рабочей смены) воздействия на работника вредного производственного фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности.
Хроническое профессиональное заболевание (отравление) – заболевание, являющееся результатом длительного воздействия на работника вредного производственного фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности.

При установлении предварительного диагноза ( острое профессиональное заболевание (отравление), учреждение здравоохранения обязано в течение суток направить экстренное извещение о профессиональном заболевании работника в Управление Роспотребнадзора по Чувашской Республике – Чувашии за объектом, на котором возникло профессиональное заболевание.
Каждый случай профессионального заболевания (отравления) подлежит расследованию, которое проводится комиссией ЧГУ им. И.Н. Ульянова и представителем Управления Роспотребнадзора по Чувашской Республике – Чувашии, получившего экстренное извещение. Регистрацию и учет профессиональных заболеваний ведут Управление Роспотребнадзора по Чувашской Республике – Чувашии по месту основной работы пострадавшего и лечебно-профилактическое учреждение по принадлежности.
Анализ производственного травматизма и профессиональных заболеваний проводится ежегодно с отражением показателей в динамике:

· количество пострадавших и профбольных (в абсолютном выражении на 1000 работающих);

· удельный вес работающих во вредных условиях труда;
· причины производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
· льготы и компенсации (количество работников, пользующихся хотя бы одним видом льгот, компенсации);

· материальные затраты на мероприятия по охране труда;
· материальные затраты по возмещению ущерба (в целом по подразделению и на одного пострадавшего).

Обобщенный анализ травматизма по ЧГУ им. И.Н. Ульянова проводит отдел ОТ за год, данные предоставляются ректору.
XIII. Страхование от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний
Страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний производится в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 г.        № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (с изм. и доп.).

Основными принципами обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний являются:

· гарантированность права застрахованных на обеспечение по страхованию;
· экономическая заинтересованность субъектов страхования в улучшении условий и повышении безопасности труда, снижении производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

· обязательность регистрации в качестве страхователей всех лиц, нанимающих (привлекающих к труду) работников, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· обязательность уплаты страхователями страховых взносов; дифферинцированность страховых тарифов в зависимости от класса профессионального риска.
Обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний подлежат:

· физические лица, выполняющие работу на основании трудового договора (контракта), заключенного со страхователем;

· физические лица, выполняющие работу на основании гражданско-правового договора, подлежат обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, если в соответствии с указанным договором страхователь обязан уплачивать страховщику страховые взносы. Регистрация страхователей страховщиком производится:

· страхователей ( юридических лиц ( в пятидневный срок с момента представления в исполнительные органы страховщика федеральным органом исполнительной власти;

· страхователей ( физических лиц, нанимающих работников на основании трудового договора, ( в десятидневный срок со дня заключения трудового договора (контракта) с первым из нанимаемых работников;

· страхователей, обязанных уплачивать страховые взносы на основании гражданско-правового договора, ( в десятидневный срок со дня заключения указанного договора.
XIV. Финансирование мероприятий по охране труда
Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется в соответствии со ст. 226 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с изм. и доп.). 
Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда может осуществляться за счет добровольных взносов организаций и физических лиц.

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется в размере не менее 2% от общего объема финансирования.
Финансовые средства и материальные ресурсы, предназначенные для осуществления запланированных мероприятий по охране труда, не могут быть использованы для других целей.
Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
XV. Медицинские осмотры
Схема проведения медицинских осмотров приведена в Приложении 12.
Медицинские осмотры проводятся в соответствии:

· со ст. 213 ТК РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с изм. и доп.);
· приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».
Медицинские осмотры (обследования) и психиатрические освидетельствования, предусмотренные ст. 213 ТК РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с изм. и доп.), осуществляются за счет средств работодателя.
Целью предварительных медицинских осмотров при поступлении на работу в университет является определение соответствия здоровья работников поручаемой им работе.
Целью периодических медицинских осмотров является:
· динамическое наблюдение за состоянием здоровья работника, своевременное выявление начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирование групп риска;

· выявление общих заболеваний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов;

· своевременное проведение профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение и восстановление трудоспособности работников.
Предварительные, при поступлении на работу в ЧГУ им. И.Н. Ульянова, медицинские осмотры проходят все рабочие, специалисты, руководители факультетов, кафедр и структурных подразделений без исключения.
Перечень профессий, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры работников, утверждается ректором ЧГУ им. И.Н. Ульянова.
Предварительные и периодические медосмотры проводятся в соответствии с утвержденным списком.

Оплата предварительных и периодических медицинских осмотров работников осуществляется в соответствии с заключенными договорами с медицинскими учреждениями, имеющими соответствующие лицензии.
Сроки проведения медицинского осмотра должны соответствовать установленной периодичности.
Направление на медицинский осмотр, перечень опасных и (или) вредных производственных факторов, оказывающих воздействие на работника, выдается работодателем ему на руки.

Работникам, прошедшим предварительный или периодический осмотр и признанным годными к работе с вредными веществами, вредными и (или) опасными производственными факторами, выдается соответствующее заключение, подписанное лечащим врачом, скрепленное печатью лечебного учреждения.

В случае индивидуального допуска в указанное  заключение вносятся данные об обязательном пользовании протезом, слуховым аппаратом, очками и др.

Работникам, которым противопоказана работа с вредными веществами, опасными и вредными производственными факторами или в конфликтных случаях, выдается заключение клинико-экспертной комиссии на руки и копия пересылается в 3-дневный срок работодателю, выдавшему направление.

Медицинский осмотр абитуриентов и слушателей проводится в соответствии с правилами приёма в ЧГУ им. И.Н. Ульянова.

15.1. Обязанности работодателя:

· составлять в месячный срок после получения от Управления Роспотребнадзора по Чувашской Республике – Чувашии  данных о контингенте лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, поименный список таких лиц с указанием наименования производств, цехов, профессий, вредных веществ, вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействию которых подвергаются работники, с указанием стажа работы в данных условиях;

· своевременно направлять работников на периодические осмотры при наличии показаний, указывая в направлениях, выдаваемых им на руки, все необходимые сведения;
· обеспечивать лиц, направляемых на предварительные медицинские осмотры, бланками направлений, куда вносятся результаты медицинских обследований и заключение о возможности выполнения по состоянию здоровья поручаемой им работы.

15.2. Работодатель несет ответственность за допуск к работе лиц, не прошедших предварительный или периодический осмотр, либо не допущенных к работе по медицинским показаниям.

15.3. Обязанности обследуемого:

· своевременно явиться на медосмотр;

· иметь при себе направление, паспорт либо иной документ, удостоверяющий личность, и полис обязательного медицинского страхования граждан;
· получить медицинское заключение для предъявления работодателю (руководителю подразделения).

15.4. В соответствии с Инструкцией Минздрава СССР от 27 декабря 1973 г.    № 1142 «а»-73 «О проведении обязательных профилактических медицинских осмотров на туберкулез и порядке допуска к работе в некоторых профессиях лиц, больных туберкулезом» и Санитарно-эпидемиологическими правилами СП 3.1.1295-03 «Профилактика туберкулеза» с целью предупреждения возникновения и распространения инфекционных заболеваний все студенты и работники университета должны проходить флюорографическое обследование 1 раз в год. Отдел кадров должен вести учет сведений о прохождении флюорографических обследований и контроль за хранением медицинских заключений.
XVI. Организация работы по пожарной безопасности

Организация работы по обеспечению пожарной безопасности проводится в соответствии:
· с ГОСТ 12.1.004.-91 «Система стандартов безопасности труда. Пожарная безопасность. Общие требования» (утв. постановлением Госстандарта СССР от 14 июня 1991 г. № 875) (с изм. и доп.);
· Правилами пожарной безопасности в Российской Федерации ППБ 01-03, утвержденными приказом МЧС России 18 июня 2003 г. № 313).
Ответственными за организацию и проведение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности ЧГУ им. И.Н. Ульянова являются проректор по воспитательной работе и безопасности.
16.1. Основные мероприятия по организации пожарной безопасности:
· назначение ответственных за пожарную безопасность отдельных зданий, помещений, территорий (оформляется приказом или распоряжением по университету);
· противопожарная подготовка сотрудников;
· планирование противопожарной работы;
· создание пожарно-технической комиссии;
· контроль за состоянием пожарной безопасности;
· создание и обучение пожарной дружины;
· организация эксплуатации пожарной сигнализации и первичных средств пожаротушения (назначение ответственных за эксплуатацию помещений);

· разработка инструкций о порядке проведения огневых работ в университете;
· организация осмотра зданий, сооружений и помещений перед их закрытием;
· ведение и хранение противопожарной документации.
16.2. Противопожарная подготовка включает в себя:
· проведение инструктажей с работниками и студентами;
· проведение пожарно-технического минимума с руководителями, специалистами, преподавателями;

· проведение теоретических и практических занятий по тушению пожаров и эвакуации.
16.3. Планирование противопожарной работы 

Осуществляется путем разработки планов:
· перспективного на несколько лет;
· текущего на год;
· оперативного (на квартал, месяц) ( при необходимости;
· работы пожарно-технической комиссии.
16.4. Пожарно-техническая комиссия
Организуется для своевременной и квалифицированной разработки инженерно-технических мероприятий по обеспечению противопожарной защиты.
16.5. Контроль за состоянием пожарной безопасности
Осуществляется в сроки и совместно с проведением административно-общественного контроля по охране труда.
XVII. Эксплуатация зданий и сооружений
Эксплуатация зданий и сооружений осуществляется в соответствии с Положением о технической эксплуатации промышленных зданий и сооружений (ПОТ РО 14000-004-98).
Техническое состояние зданий и сооружений и уровень их эксплуатации определяется в процессе систематических наблюдений и периодических технических осмотров. Наблюдения и осмотры зданий и сооружений проводятся согласно Положению о проведении планово-предупредительного ремонта.
Систематические ежедневные наблюдения осуществляются комендантами учебных корпусов и заведующими общежитиями.

Периодические осмотры подразделяются на: текущие, общие и внеочередные. Технический осмотр зданий и сооружений проводится комиссией, возглавляемой проректором по АХР.
Текущие периодические осмотры осуществляются работниками ЭТО в присутствии комендантов учебных корпусов, заведующих общежитиями, директора студенческого городка, начальника АХО, главного энергетика, главного механика, инженера ООТ и других руководителей.
В задачи текущих периодических осмотров входит контроль за соблюдением персоналом правил содержания зданий и ежедневных наблюдений за ними, контроль за правильностью оценки строительных конструкций, а также определение необходимости и состава работ по проведению обследований специализированными организациями.

Общие осмотры проводятся два раза в год: весной и осенью технической комиссией. Внеочередные осмотры зданий и сооружений проводятся с целью:

· проверки технического состояния несущих и ограждающих конструкций и инженерных систем зданий и сооружений;

· определения характера и опасности повреждений, полученных в результате эксплуатации зданий и сооружений в зимний период;

· проверки исправности механизмов открытия окон, фонарей, ворот, дверей и других устройств, а также состояния желобов, водостоков, отмосток и ливнеприемников;
· проверки уровня технической эксплуатации, надзора и ухода за зданиями и сооружениями.

По данным весеннего осмотра проводится уточнение объемов работ по текущему ремонту, выполняемому в летний период, и выявляются объемы работ по капитальному ремонту для включения их в план следующего года.

Осенний осмотр проводится с целью проверки готовности зданий и сооружений к эксплуатации в зимний период. При проведении осеннего осмотра производится проверка:
· исправности открывающихся элементов, окон, фонарей, ворот, дверей и других устройств;
· наличия инструментов и инвентаря для очистки покрытий от снега;
· исправности инженерных систем (отопления, водопровода, канализации и др.);
· состояния водостоков, желобов, ливневой канализации, кровли;
· исправности элементов благоустройства, автомобильных дорог.
Результаты всех видов осмотра оформляются актами, в которых отмечаются обнаруженные дефекты, а также меры и сроки их устранения. Один из экземпляров приобщается к техническому журналу по эксплуатации зданий и сооружений.

Обследование специализированными организациями производится при необходимости углубленного изучения, оценки состояния и определения мер по ремонту или усилению строительных конструкций. Обследования проводятся по специальным методикам, разрабатываемым организациями, выполняющими обследования, и включают помимо осмотра инструментальную проверку, анализ материалов конструкции, поверочные расчеты и другие работы.
Результаты обследований специализированными организациями должны оформляться научно-техническими отчетами или заключениями, составляемыми в соответствии с рабочими программами на выполнение ремонтных или восстановительных работ.
XVIII. Работа с подрядными организациями
18.1. Обеспечение безопасности труда подрядными организациями
Постановление Госстроя РФ от 23 июля 2001 г. № 80 «О принятии строительных норм и правил Российской Федерации «Безопасность труда           в строительстве. Часть 1. Общие требования»
18.1.1. Общие положения

При проведении подрядными организациями (Подрядчиком) работ на территории ЧГУ им. И.Н. Ульянова (Заказчика) при строительстве, расширении, реконструкции, техническом перевооружении, капитальном ремонте (далее ( строительное производство), подрядчик несет установленную законодательством ответственность за нарушения требований нормативных документов.

18.1.2. Подрядчик несет ответственность:

· за организацию работы по обеспечению охраны труда;
· безопасную организацию производственных территорий, участков работ и рабочих мест;
· обустройство и содержание производственных территорий, участков работ и рабочих мест;
· безопасность при складировании материалов и конструкций;
· обеспечение электробезопасности;
· обеспечение пожаробезопасности;
· безопасную эксплуатацию строительных машин, транспортных средств, производственного оборудования, средств механизации, приспособлений, оснастки, ручных машин и инструмента;
· безопасность при эксплуатации стационарных машин;
· безопасность при эксплуатации средств механизации, средств подмащивания, оснастки, ручных машин и инструмента;
· транспортные и погрузочно-разгрузочные работы;
· безопасность к процессам производства погрузочно-разгрузочных работ;
· безопасность при работе автотранспорта;
· безопасность при выполнении электросварочных и газопламенных работ;
· безопасности к технологическим процессам и местам производства сварочных и газопламенных работ;
· безопасность при ручной сварке;
· безопасность при хранении и применении газовых баллонов;
· расследование в установленном порядке несчастных случаев, происшедших с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности.
18.2. Обеспечение технического надзора от представителя (Заказчика)
Строительные нормы и правила СНиП 12-01-2004 г. 
«Организация строительства» (одобрены постановлением Госстроя РФ              от 19 апреля 2004 г. № 70)

18.2.1. Строительство должно вестись по проектной документации, прошедшей экспертизу, согласованной и утвержденной в установленном порядке.

18.2.2. Заказчик вправе осуществлять технический надзор за ходом и качеством выполняемых работ, соблюдением их сроков, правильностью использования применяемых материалов, изделий, оборудования, не вмешиваясь в оперативно-хозяйственную деятельность исполнителя работ ( подрядчика.

18.2.3. Заказчик должен подготовить для строительства территорию строительной площадки, обеспечив своевременное начало работы, в том числе передать в пользование исполнителю работ необходимые для осуществления работ здания и сооружения, обеспечить переселение лиц и организаций, размещенных в подлежащих сносу зданиях, обеспечить подводку инженерных сетей, транспортирование грузов.

18.2.4. При подготовке к ведению строительно-монтажных работ на территории действующих производственных объектов заказчик и подрядчик назначают ответственного за оперативное руководство работами.
18.2.5. Участники строительства своими распорядительными документами назначают персонально ответственных за объект должностных лиц:

· ответственного представителя технадзора заказчика ( должностное лицо, отвечающее за ведение технического надзора;
· ответственного производителя работ ( должностное лицо, отвечающее за выполнение и качество работ;
· ответственного представителя проектировщика ( должностное лицо, отвечающее за ведение авторского надзора, в случаях, когда авторский надзор выполняется или по необходимости.
18.3. Вырубку и подрезку деревьев производят в соответствии с Типовыми инструкциями по охране труда для основных профессий и видов работ в лесном хозяйстве, утвержденными приказом Федеральной службы лесного хозяйства России от 23.12.1998 г. № 213.
XIX. Организация контроля за состоянием охраны труда
В ЧГУ им. И.Н. Ульянова предусматриваются следующие виды контроля:
· государственный;
· административно-общественный;
· общественный.
19.1. Государственный надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда проводится в соответствии со ст. 354, 366, 367, 368, 369 ТК РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с изм. и доп.).
Государственный надзор и контроль в университете осуществляют представители организаций государственного надзора и контроля:

- Государственная инспекция труда в ЧР;
·  Управление надзорной деятельности главного управления МЧС России по Чувашской Республике;
·  Приволжское управление федеральной службы по технологическому, экологическому и атомному надзору;
·  Центр гигиены и эпидемиологии в Чувашской Республике – Чувашии;
·  Управление Роспотребнадзора по Чувашской Республике ( Чувашии.
Основные направления государственного надзора и контроля:
· обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;
· реализация федеральных законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда;
· расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей на основе обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· координация деятельности в области охраны труда, в области охраны окружающей среды и других видов экономической и социальной деятельности;
· подготовка и повышение квалификации специалистов по охране труда;
· выдача должностным лицам предписаний обязательных для исполнения;
· контроль статистической отчетности об условиях труда, о производственном травматизме, профессиональных заболеваниях и о материальных последствиях;
· контроль обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, а также санитарно-бытовыми помещениями и устройствами;
· приостановление эксплуатации производственных объектов и оборудования;
· наложение административных штрафов на должностных лиц, виновных в нарушении законодательных актов по охране труда.

19.2. Административно-общественный контроль по охране труда

Административно-общественный контроль в системе управления охраной труда является совместным контролем администрации университета и профсоюзной организации за состоянием охраны труда.

19.3. Общественный контроль состояния охраны труда осуществляют:
· комиссия по охране труда профсоюзного комитета;
· уполномоченные лица по охране труда в подразделениях.
Указанным лицам предоставляется право контролировать состояние охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами предложения по устранению выявленных нарушений по охране труда.
Положение об уполномоченном лице по охране труда профессионального союза ЧГУ им. И.Н. Ульянова приведено в Приложении 13.
XX. Ответственность за нарушение требований охраны труда
Руководители, специалисты и работники ЧГУ им. И.Н. Ульянова, виновные в нарушении законодательных и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств (мероприятий) раздела охраны труда коллективного договора, привлекаются к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ.
Дисциплинарная ответственность

Дисциплинарный проступок ( неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

Статья 192 ТК РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с изм. и доп.) предусматривает применение следующих видов дисциплинарного взыскания:
· замечание;
· выговор;
· увольнение.

Административная ответственность

Основания и объем административной ответственности за нарушение требований охраны труда определены в Кодексе Российской Федерации об административных правонарушениях (КоАП).

Административное правонарушение ( это противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического лица, за которое КоАП РФ или законами субъектов РФ об административных правонарушениях установлена административная ответственность.
К административным взысканиям за нарушение требований охраны труда относятся:

· предупреждение;
· административный штраф;
· дисквалификация.
Предупреждение ( мера административного наказания, выраженная в официальном порицании физического или юридического лица. Предупреждение выносится в письменной форме.
Административный штраф ( денежное взыскание.
Дисквалификация ( это лишение физического лица права занимать руководящие должности в исполнительном органе управления юридического лица от шести месяцев до трех лет.

Уголовная ответственность
Уголовная ответственность наступает за совершение физическим лицом преступления, предусмотренного Уголовным кодексом РФ.

Преступление - виновное совершенное общественно опасное деяние, запрещенное настоящим Кодексом под угрозой наказания.

XXI. Распределение ответственности и полномочий в системе организации охраны труда в университете

Матрица распределения ответственности и полномочий

	Процесс, вид деятельности в рамках процесса
	Процесс / подразделение / должностное лицо

	
	Ответственный 
	Реализующий 
	Соискатель 
	Информируемый 

	Обеспечение безопасных условий труда 
	Работодатель 
	Проректоры

Директора филиалов 

Деканы факультетов
	Руководители структурных подразделений
	Работники университета

	Информирование работников об условиях труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, о полагающихся им льготах и компенсациях
	Работодатель
	Начальник ОК

Начальник ООТ

Деканы факультетов
	Руководители структурных подразделений
	Работники университета

	Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверка знаний требований охраны труда
	Работодатель
	Проректоры

Директора филиалов 

Кафедра БЖ и ИЭ

Начальник ООТ

Начальник ОК
	Деканы 

Руководители структурных подразделений
	Работники университета

	Организация работы по разработке и своевременному пересмотру инструкций по охране труда
	Работодатель
	Проректоры

Директора филиалов 
	ООТ
Руководители структурных подразделений

Научные руководители


	Работники университета

	Обеспечение сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением 
	Работодатель
	Проректор по АХР

Начальник ОМТС
	ООТ
	Работники университета

	Своевременное комплектование, правильное  хранение и применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников
	Работодатель 
	Проректор по АХР

Начальник ОМТС
	ООТ

Гл. энергетик

Гл. механик

Начальник АХО
Научные руководители

Зав. лабораториями
	Работники университета


	Процесс, вид деятельности в рамках процесса
	Процесс / подразделение / должностное лицо

	
	Ответственный 
	Реализующий 
	Соискатель 
	Информируемый 

	Аттестация рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в университете
	Работодатель 
	Проректор по ОВ

Начальник ООТ

Кафедра БЖ и ИЭ
	Руководители структурных подразделений
	Работники университета

	Проведение предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	Работодатель 
	Проректор по ОВ

Начальник ОК

Начальник ООТ
	Деканы 

Руководители структурных подразделений
	Работники университета

	Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников и студентов
	Работодатель 
	Проректор по ОВ

Проректор по АХР

Гл. врач санатория-профилактория

Директор студгородка
	Начальник ООТ

Начальник АХО
Профком работников
Профком студентов, аспирантов и ординаторов 
	Работники университета

	Организация контроля за соблюдением режима труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ
	Работодатель 
	Начальник ОК

Начальник юридического отдела

Начальник УМУ
	Начальник ООТ

Руководители структурных подразделений
	Работники университета

	Безопасная эксплуатация зданий, сооружений, территории университета, механизмов, оборудования, помещений, осуществление безопасного проведения производственного и учебных процессов, научно-исследовательских работ, применяемых сырья и материалов
	Работодатель 
	Проректор по АХР

Проректор по ВР и Б

Проректор по НИнР

Директор студгородка
	ООТ

Отдел ЭТО

Начальник АХО
Начальник УМУ

Руководители структурных подразделений
	Работники университета

	Обеспечение эффективного контроля за уровнем воздействия на работников и студентов университета вредных и (или) опасных производственных факторов
	Работодатель 
	Проректор по ОВ

Проректор по АХР

Начальник ООТ
	Гл. инженер

Руководители структурных подразделений
	Работники университета

	Организация проведения в соответствии с требованиями безопасности и установленными сроками планово-предупредительных ремонтов и профилактических испытаний оборудования, машин и механизмов, сосудов и аппаратов, работающих под давлением, систем вентиляции, отопления, контрольно-измерительной аппаратуры, средств защиты и других устройств
	Работодатель 
	Проректор по АХР

Начальник АХО
Начальник ЭТО
	ООТ

Зав. кафедрой

Зав. лабораториями

Научные руководители

Гл. инженер
	Работники университета

	Организация обучения Правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей и руководство проверкой знаний работников университета, занятых эксплуатацией электрооборудования в научных и учебных лабораториях
	Работодатель 
	Гл. энергетик

ООТ
	Деканы факультетов

Руководители структурных подразделений
	Работники университета


	Процесс, вид деятельности в рамках процесса
	Процесс / подразделение / должностное лицо

	
	Ответственный 
	Реализующий 
	Соискатель 
	Информируемый 

	Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профзаболеваний
	Работодатель
	Проректоры 

Директора филиалов и 

ООТ
	Руководители структурных подразделений

Уполномоченные по охране труда
	Работники университета

	Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Работодатель 
	Проректор по ОВ

Проректор по экономическим вопросам

Гл. бухгалтер
	Начальник ПФО

Начальник ОК
	Работники университета

	Возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием, либо иными повреждениями здоровья, связанными с исполнением трудовых обязанностей
	Работодатель 
	Проректор по ОВ

Начальник юридического отдела

Начальник ООТ
	Гл. бухгалтер

Начальник ОК
	Работники университета

	Планирование мероприятий по охране труда
	Работодатель 
	Проректор по ОВ

Деканы

Руководители структурных подразделений

Профком работников

Начальник ООТ
	Научные руководители

Зав. кафедрой
	Работники университета

	Выделение финансовых средств на реализацию мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных условий труда
	Работодатель 
	Проректор по ОВ

Проректор по экономическим вопросам

Гл. бухгалтер

Начальник ПФО
	Начальник ООТ
	Работники университета

	Своевременная уплата штрафов, наложенных органами государственного надзора и контроля за нарушение законодательства  об охране труда и нормативных правовых актов по безопасности и гигиене труда
	Работодатель 
	Проректор по ОВ

Проректор по экономическим вопросам

Начальник юридического отдела

Начальник ОК
	Гл. бухгалтер

Начальник ООТ
	Работники университета

	Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда
	Работодатель 
	Проректор по ОВ

Зав. научной библиотекой
	Начальник юридического отдела

Начальник ОК

Начальник ООТ
	Руководители структурных подразделений

	Выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	Работодатель 
	Проректор по ОВ

Начальник ОК

Начальник ООТ
	Деканы факультетов

Руководители структурных подразделений
	Работники университета


XXII. Нормативные документы

В настоящей документированной процедуре использованы ссылки на следующие документы: 

· Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ (с изм. и доп.);
· Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001 г.         № 195-Ф3 (с изм. и доп.);

· Уголовный кодекс РФ от 13.06.1996 г. № 63-ФЗ (с изм. и доп.);
· Закон РФ от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (с изм. и доп.);
· Закон РФ от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании» (с изм. и доп.);
· ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения по безопасности труда. Общие положения»;
· Постановление Минтруда России и Минобразования России от   13.01.2003 г. № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»;

· Приказ Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 г. № 342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»;
· Приказ Минздравсоцразвития России от 01.04.2010 г. № 205н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда» (с изм. и доп.);

· Постановление Правительства РФ от 20.11.2008 г. № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда»;
· Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда (Приложение к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2006 г. № 413);
· Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 г. № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» (с изм. и доп.);

· Приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 г. № 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов» (с изм. и доп.);
· Приказ Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 07.10.1992 г. № 611 «О доплатах за неблагоприятные условия труда работникам системы Комитета по высшей школе»;

· Постановление Правительства РФ от 01.12.2009 г. № 982 «Об утверждении единого перечня продукции, подлежащей обязательной сертификации, и единого перечня продукции, подтверждение соответствия которой осуществляется в форме принятия декларации о соответствии»;

· Постановление Минтруда России от 24.10.2002 г. № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях»;

· Приказ Фонда социального страхования РФ от 24.08.2000 г. № 157 «О создании в Фонде социального страхования Российской Федерации единой системы учета страховых случаев, их анализа и определения размера скидок и надбавок к страховым тарифам с учетом состояния охраны труда»;

· Приказ Минздравсоцразвития России от 24.02.2005 г. № 160 «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве»;
· РД 34.03.284-96 «Инструкция по организации и производству работ повышенной опасности»;

· Приказ Государственного комитета СССР по народному образованию от 01.10.1990 г. № 639 «О введении в действие Положения о расследовании и учете несчастных случаев с учащейся молодежью и воспитанниками в системе Гособразования СССР»;

· Постановление Правительства РФ от 15.12.2000 г. № 967 «Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний»;

· Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»;

· Инструкция Минздрава СССР от 27.12.1973 г. № 1142 «а»-73 «О проведении обязательных профилактических медицинских осмотров на туберкулез и порядке допуска к работе в некоторых профессиях лиц, больных туберкулезом»;

· Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1.1295-03 «Профилактика туберкулеза»;

· Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»;
· Государственный стандарт СССР ГОСТ 12.1.004-91 «Система стандартов безопасности труда. Пожарная безопасность. Общие требования» (утв. постановлением Госстандарта СССР от 14 июня 1991 г. № 875) (с изм. и доп.);
· Приказ МЧС России от 18.06.2003 г. № 313 «Об утверждении правил пожарной безопасности в Российской Федерации» (ППБ 01-03);
· Постановление    Минтруда    России    от     08.02.2000  г.  №  14      «Об 
утверждении рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации»;

· Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 17.12.2002 г. № 80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда»;
· Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от     25.10.1974 г. № 298/ П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (с изм. и доп.);
· Положение «Техническая эксплуатация промышленных зданий и сооружений» ПОТ РО 14000-004-98 (утв. Минэкономикой РФ 12.02.1998 г.);
· Постановление Госстроя РФ от 23.07.2001 г. № 80 «О принятии строительных норм и правил Российской Федерации «Безопасность труда в строительстве. Часть 1. Общие требования»;

· Строительные нормы и правила СНиП 12-01-2004 «Организация строительства» (одобрены постановлением Госстроя РФ от 19.04.2001 г. № 70;

· Типовые инструкции по охране труда для основных профессий и видов работ в лесном хозяйстве (утв. приказом Федеральной службы лесного хозяйства России от 23.12.1998 г. № 213);
· Постановление Минтруда России от 27.02.1995 г. № 11 «Об утверждении Рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда»;

· Постановление Минтруда России от 25.12.1997 г. № 66 «Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты» (с изм. и доп.);
· Постановление Минтруда России от 16.12.1997 г. № 63 «Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты» (с изм. и доп.);

· Постановление Минтруда России от 29.12.1997 г. № 68 «Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты» (с изм. и доп.);

· Приказ Минздрава СССР от 29.01.1988 г. № 65 «О введении отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви» (с изм. и доп.);
· Постановление Минтруда России от 31.12.1997 г. № 70 «Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам теплой специальной одежды и теплой специальной обуви по климатическим поясам, единым для всех отраслей экономики (кроме климатических районов, предусмотренных особо в Типовых отраслевых нормах бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам морского транспорта; работникам гражданской авиации; работникам, осуществляющим наблюдения и работы по гидрометеорологическому режиму окружающей среды; постоянному и переменному составу учебных и спортивных организаций Российской оборонной спортивно-технической организации (РОСТО)» (с изм и доп.);
· Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет»;
· Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 г. № 162 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин»;

· Приказ Министерства общего и профессионального образования РФ от 06.10.1998 г. № 2535 «Об организации обучения и проверки знаний правил по электробезопасности работников образовательных учреждений системы Минобразования России»;
· Межотраслевые правила по охране труда (правила безопасности) при эксплуатации электроустановок ПОТ Р М-016-2001 РД 153-34.0-03.150-00 (утв. постановлением Минтруда России от 05.01.2001 г. № 3 и приказом Минэнерго России от 27.10.2000 г. № 163) (с изм. и доп.).

XXIII. Приложения к документированной процедуре
Приложение 1
23.1. Схема управления охраной труда в университете
	Внешняя информация ТК РФ,                                                            Субъект управления
ГОСТы ССБТ, правила и нормы                               Руководство университета, первичная профсоюзная организация 

по безопасности труда,                                    работников Чувашского государственного университета имени И.Н. Ульянова

Функции принятия решения

Прогнозирование и планирование безопасности труда

приказы вышестоящих организаций 

                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                                       Отчеты по форме 1-Т, 7-Т, ПБОУ

         Информационно-контрольная функция Информирование работников об условиях труда, обеспечение нормативными материалами по охране труда, аттестации рабочих мест по условиям труда, контроль обеспечения сертифицированной спецодеждой, спецобувью, смывающими и обезвреживающими средствами и другими СИЗ, расследование несчастных случаев на производстве, контроль состояния безопасности труда и исполнения планов и предписаний
Функция управляющих воздействий

Воздействия: организационно-распределительные – приказы, распоряжения о выполнении функциональных обязанностей  по охране труда должностными лицами; правовые – ответственность за соблюдение требований законодательных актов по охране труда, стандартов, правил, инструкций по безопасности труда, учебно-воспитательные – инструктажи, проверка знаний требований охраны труда; общественные – решения профсоюзного органа, Госнадзор – предписание вышестоящих контролирующих органов, стимулирование (моральное и материальное), профессиональный отбор



	Объект управления

Руководители структурных подразделений


                      Отклонение от требований Соблюдение (повышение)

безопасности труда         нормативного уровня безопасности труда

    

	Организация безопасных условий труда на рабочих местах


                           Управляющая информация             

 Осведомительная информация

Приложение 2
23.2. Перечень документации по охране труда в структурном подразделении
· Положение о системе управления охраной труда в ЧГУ им. И.Н. Ульянова.
· Должностные обязанности по охране труда заведующего кафедрой.
· Должностные обязанности по охране труда руководителя подразделения.
· Копии приказов или выписок из них, отражающих вопросы охраны труда и пожарной безопасности.

· Правила внутреннего трудового распорядка.
· Наличие документов по аттестации рабочих мест по условиям труда.
· Положение о составлении инструкций по охране труда.
· Инструкции по охране труда по профессиям и видам работ.
· Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте. Порядок ведения в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004- 90 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Общие положения».
· Журнал учета присвоения I группы по электробезопасности неэлектротехническому персоналу.
· Наличие у работающих удостоверений на право работы с электроустановками, сосудами под давлением, в химических лабораториях, грузоподъемными механизмами, по охране труда и др.
· Журнал учета выдачи переносных электроинструментов (ручных электрических машин, переносных светильников, разделительных трансформаторов).
· Личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты.
· Протоколы замеров сопротивления заземляющих устройств и сопротивления изоляции электрических сетей.
· Санитарный паспорт по проведению дератизации (борьба с   грызунами – мыши, крысы).

· Санитарный паспорт по проведению дезинсекции (борьба с насекомыми).
Приложение 3


СОГЛАСОВАНО




      УТВЕРЖДАЮ

Председатель первичной профсоюзной


    Ректор ФГБОУ ВПО
организации работников Чувашского


«ЧГУ им. И.Н. Ульянова»

государственного университета

имени И.Н. Ульянова
 

профессор __________ Э.Н. Рябинина


профессор _________ В.Г. Агаков
«____ » _______________ 20___г.



«_____» _______________ 20___г.

23.3. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от первичного и повторного инструктажей по охране труда на рабочем месте

· ректор;

· проректор по общим вопросам;

· проректор по учебной работе;

· проректор по научно-инновационной работе;

· проректор по экономическим вопросам;

· проректор по административно-хозяйственной работе;

· проректор по воспитательной работе и безопасности;

· помощник ректора по общим вопросам;

· директора филиалов и представительств;
· деканы факультетов;

· главный бухгалтер;

· начальник юридического отдела;

· начальник учебно-методического управления;

· начальник отдела маркетинга;

· начальник отдела кадров;

· начальник научно-исследовательской части;

· начальник отдела охраны труда;

· начальник службы пожарной безопасности;

· начальник отдела гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций;

· начальник дежурно-диспетчерской службы;

· начальник специального отдела;

· начальник второго отдела;

· начальник отдела социального развития;

· начальник отдела по международным связям;

· начальник отдела материально-технического снабжения;

· начальник отдела по размещению заказов на поставки товаров и услуг;
· начальник административно-хозяйственного отдела;

· начальник центра дополнительного образования;

· начальник научно-образовательного и инновационного комплекса высоких технологий и наноматериалов;
· начальник управления информатизации;

· начальник географической станции;

· начальник редакционно-издательского отдела;

· директор студенческого городка;

· заместитель директора студгородка по общим вопросам;

· заместитель директора студгородка по воспитательной работе;

· директор учебно-спортивного комплекса;

· директор научной библиотеки;

· директор типографии;

· директор музея им. И.Н. Ульянова;

· директор дворца культуры;

· председатель студенческого совета;

· главный инженер;

· главный редактор газеты «Ульяновец»;

· главный редактор научного журнала «Вестник Чувашского университета»;

· главный врач санатория-профилактория;

· заведующий производством столовой.
Начальник ООТ







Б.А. Метельков
Начальник юридического отдела




С.В. Тасаков

Приложение 4
23.4. Положение о порядке разработки и утверждения инструкций         по охране труда в подразделениях университета
Настоящее положение устанавливает единый порядок разработки, согласования, утверждения, учёта, хранения и изменения инструкций по охране труда (в   дальнейшем ( инструкции) в университете, а также требования к их построению, содержанию и оформлению.
23.4.1. Общие положения
Инструкции определяют условия, порядок, приемы безопасного поведения на рабочем месте и территории университета.
Разработка инструкций по охране труда осуществляется на основе:
· действующих законов и иных нормативных правовых актов; межотраслевых и отраслевых типовых инструкций по охране труда (а при их отсутствии ( межотраслевых и отраслевых правил по охране труда), требований безопасности, изложенных в эксплуатационной и ремонтной документации организаций ( изготовителей оборудования, а также с учетом конкретных условий работы;
· изучения условий труда, характерных для соответствующей должности, профессии (вида работ);
· изучения вида работ, для которого инструкция разрабатывается;
· определения опасных и (или) вредных производственных факторов, характерных для работ, выполняемых работниками соответствующей должности, профессии (вида работ);
· анализа типичных, наиболее вероятных причин несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· определения наиболее безопасных методов и приемов выполнения работ.
Инструкции должны разрабатываться квалифицированными специалистами кафедр, лабораторий, отделов и других структурных подразделений университета.
В каждом структурном подразделении университета должны быть следующие инструкции:
· инструкция по охране труда для сотрудников подразделения;
· инструкция по технике безопасности для студентов при выполнении работ в лаборатории;
· специальные инструкции по отдельным видам работ (механические станочные работы, работы с ЛВЖ и ГЖ, работы с баллонами со сжатыми и сжиженными газами, с газовыми горелками, с химическими реактивами, работы с СВЧ, лазерным, радиоактивным излучениями и др.), отражающие специфику данных работ с точки зрения техники безопасности, если выполнение этих работ не оговорено в общих инструкциях;
· инструкция по доврачебной помощи;
· инструкция о мерах пожарной безопасности.
В дополнение к этим инструкциям в описании каждой лабораторной работы должен быть включен раздел по безопасным методам работы на данной установке. Этот раздел не утверждается в установленном порядке.
Каждая инструкция должна иметь наименование. Наименование должно быть кратким и отражать назначение инструкции, например «Инструкция по охране труда для газосварщика», «Инструкция по охране труда при работе на высоте».
Изучение инструкций для работников обеспечивается руководителем подразделения.
Требования инструкций являются обязательными для работников. Невыполнение этих требований должно рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины.
23.4.2. Порядок разработки, согласования и утверждения инструкций
Разработка инструкций должна проводиться до внедрения соответствующего технологического процесса или вида работ.
Ответственность за разработку инструкций несут руководители подразделений. В необходимых случаях подразделение - разработчик инструкции может привлекать к ее разработке руководителей кафедр, преподавателей, специалистов других подразделений (главного энергетика, главного механика) в качестве консультантов.
Контроль за своевременной разработкой инструкций возлагается на отдел охраны труда университета.
Для разработки инструкций необходимо:
· изучить основополагающие документы по данному виду работы, профессии;
· изучить технологический процесс, его особенности, порядок и требования к выполнению отдельных операций и переходов;
· изучить условия труда с учетом специфики применяемого оборудования и материалов;
· выявить опасные и вредные производственные факторы, сопровождающие проведение работ;
· провести анализ несчастных случаев, имеющих место при выполнении работ по данной профессии или виду работ;
· определить безопасные методы и приемы работ, а также технические и организационные требования, подлежащие включению в инструкцию. Для новых технологических процессов или видов работ, на которые отсутствуют нормы и правила по безопасному их выполнению, должны разрабатываться временные инструкции на основе общих нормативно-технических документов по безопасности труда и конкретных условий труда. Эти инструкции разрабатываются на срок до приемки указанных производств в эксплуатацию. Ответственность за разработку временных инструкций несут руководители подразделений, разработавших новые технологические процессы.
Инструкции должны быть подписаны ответственным исполнителем и руководителем подразделения - разработчика.
Инструкции должны быть согласованы с отделом охраны труда университета.
Инструкции должны быть утверждены ректором или проректором по подчиненности, согласованы с профсоюзной организацией, составлены в трех экземплярах. Один экземпляр инструкции вывешивается на рабочем месте, второй – находится у руководителя подразделения для проведения инструктажа, третий, контрольный экземпляр, находится в ООТ.
23.4.3. Требования к построению, содержанию, изложению и оформлению инструкций
23.4.3.1. Построение инструкций
Требования безопасности в инструкциях следует излагать в соответствующей последовательности технологического процесса или производства работ.
Требования инструкций должны быть изложены последовательно по разделам:
· Общие требования охраны труда;
· Требования охраны труда перед началом работы;
· Требования охраны труда во время работы;
· Требования охраны труда в аварийных ситуациях;
· Требования охраны труда по окончании работы.

При необходимости в инструкции можно вводить дополнительные разделы.
Например, требования безопасности с перекисными соединениями рекомендуется выделить в специальный раздел, указав их физико-химические свойства.
Разделы, подразделы, пункты должны иметь номера, обозначенные арабскими цифрами.
Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всей инструкции. После номера должна ставиться точка.
Например:
1. Общие требования охраны труда
1.1.
1.2. Нумерация пунктов первого раздела
1.3.
Нумерация пунктов подразделов должна состоять из номеров раздела, подраздела и пунктов, разделенных точкой.
Например:
2. Требования охраны труда перед началом работы

2.1. Перед началом работы.
2.1.1.
2.1.2. Нумерация пунктов первого подраздела второго раздела
2.1.3.
23.4.3.2.Содержание инструкций
Инструкция должна содержать только те требования, которые необходимы при выполнении работающими своих обязанностей и могут быть выполнены ими.
Инструкции должны состоять из перечисленных выше разделов. В зависимости от вида работы, для которых составляется инструкция, некоторые вопросы разделов могут быть сокращены или дополнены, в вводной части в дополнение к наименованию инструкции указывают область распространения или ограничивают сферу действия инструкции. Для определения области распространения инструкции следует применять выражение: «Настоящая инструкция распространяется на...».
При необходимости ограничения сферы действия инструкции следует применять выражение: «Инструкция обязательна для...».
В раздел «Общие требования охраны труда» должны быть включены:
· указания о необходимости соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, отражающие особенности выполнения работ персонала и студентов в помещениях (лабораториях) университета;

· требования по выполнению режимов труда и отдыха:
· перечень опасных и (или) вредных производственных факторов, которые могут воздействовать на работника (студента) в процессе работы;
· указания о порядке допуска к работе, наличии удостоверения на право проведения работ, наряда на проведение работ повышенной опасности и т.п.
Например:
«К работе с сильнодействующими ядовитыми веществами (СДЯВ) допускаются лица, прошедшие специальное обучение и имеющие удостоверение на право проведения этих работ», также указывается кем и каким документом персонал допускается к работе, письменному или устному распоряжению руководителя подразделения или руководителя работ:
· указания о праве персонала не приступать к порученной работе без предварительного инструктажа по правилам безопасного ее выполнения или ознакомления с соответствующей инструкцией, а также в случаях неисправности объекта работы (электроустановок, механизмов, сосудов, приборов, инструмента, защитных и страховочных средств, отсутствия на защитных и страховочных средствах соответствующих бирок и клейм о проверке этих средств);
· подразделы ограничения по возрасту, наличие медицинских заключений, степень профессиональной подготовленности (квалификация, знание схем, устройств механизмов, эксплуатационных инструкций, основных физико-химических свойств используемых химических реактивов и правил безопасной работы с ними, знание инструкций по охране труда, противопожарных мер и правил техники безопасности при проведении соответствующих работ);
· обязанности персонала безукоснительно выполнять установленные правила обращения с машинами, механизмами и приборами и пользования выдаваемыми им средствами индивидуальной защиты, выполнение предписания эксплуатационных инструкций и инструкций по охране труда, правил техники безопасности, противопожарной безопасности и требований производственной санитарии;
· перечень спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, выдаваемых сотрудникам в соответствии с установленными правилами и нормами;
· порядок уведомления администрации о случаях травмирования работников (студентов) и неисправности оборудования, приспособлений и инструмента;
· правила личной гигиены, которые должен знать и соблюдать работник (студент) при выполнении работ;
· указания ответственности персонала (студентов) в соответствии с действующим законодательством за нарушение или невыполнение правил охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии.

В разделе «Требования охраны труда перед началом работы» необходимо указать:
· порядок подготовки рабочего места, средств индивидуальной защиты;
· действия работающего при проверке исправности оборудования, приспособлений, инструментов, приборов, ограждений, сигнализации, блокировочных устройств, защитного заземления, вентиляции, местного освещения и т.п.;
· порядок приема и передачи смен в случае непрерывного техпроцесса и работы оборудования;

· требования производственной санитарии, которые необходимо выполнить перед началом работы.
В разделе «Требования охраны труда во время работы» необходимо указать:
· способы и приемы безопасного выполнения работ;
· указания по безопасному содержанию рабочего места;
· правила эксплуатации оборудования, приспособлений, инструментов;
· правила обращения с применяемыми материалами;
· правила поведения на рабочем месте;
· требования, предъявляемые к использованию средств индивидуальной защиты.
В разделе «Требования охраны труда в аварийных ситуациях» следует указать:
· все возможные аварийные ситуации, которые могут возникнуть при выполнении работ (замыкание и пробои в электроустановках, загорание, поломы в механизмах, опасности при разливах химических реактивов, повышение загазованности помещения и др.) и причины их вызывающие;

· действия работников (студентов) при возникновении аварий и аварийных ситуаций (например: персонал обязан прекратить работу, выключить электропитание, принять меры для ликвидации аварии и доложить руководителю);

· действия по оказанию пострадавшим доврачебной помощи при травмировании, отравлении и других повреждениях здоровья (например, освобождение пострадавшего от действия электрического тока, вынос из загазованного помещения, порядок оказания доврачебной помощи, вызов врача и др.).

В разделе «Требования охраны труда по окончании работы» необходимо указать:
· порядок безопасного отключения, остановки, разборки, очистки оборудования, аппаратуры;
· требование о приведении оборудования, инструментов и рабочего места в порядок;
· требование по уборке отходов производства;
· требование о необходимости соблюдения личной гигиены с изложением конкретных мер (душ, хранение средств индивидуальной защиты, личной и рабочей одежды и т.п.);
· порядок извещения руководителя обо всех недостатках, влияющих на безопасность труда, обнаруженных во время работы.
Замена слов в тексте инструкции буквенным сокращением (аббревиатурой) допускается при условии полной расшифровки аббревиатуры.
Инструкции не должны содержать ссылок на какие-либо нормативные акты, кроме ссылок на другие инструкции для сотрудников (студентов), действующие в данном подразделении. Требования упомянутых нормативных актов должны быть учтены при составлении инструкций для работников (студентов).
Применяемые в инструкциях научно-технические термины, обозначения физических величин должны соответствовать требованиям устанавливающих их стандартов и других нормативно-технических документов.
Текст инструкций может быть иллюстрирован рисунками, фотографиями, может содержать таблицы. Нумерация таблиц, иллюстраций должна быть сквозной. Если в инструкции содержится одна таблица, фотография, один рисунок, то номер им не присваивается.
Не следует подчеркивать значение отдельных требований инструкции («Строго», «Обязательно», «Категорически» и т. п.), так как все требования инструкции одинаково обязательны для выполнения.
23.4.3.3. Оформление инструкций
Инструкции должны быть напечатаны на одной стороне листа формата А4 (297 х 210). Текст должен быть отпечатан четко, через два интервала. Размер шрифта не должен быть менее 12 пт.
Оформление первой и последней страницы инструкции для работников (студентов) должно соответствовать п. 5.4.5 и п. 5.4.6 настоящего Положения.
Наименование разделов должны быть выделены в тексте. Наименования разделов должны записываться в виде заголовков симметрично тексту прописными буквами.
23.4.4. Учет, хранение, обращение и изменение инструкций
Инструкции по охране труда, разрабатываемые в подразделениях, регистрируются отделом охраны труда в журналах учета выдачи инструкций.
Каждой инструкции должен присваиваться один регистрационный номер. Повторение регистрационных номеров не допускается.
Инструкции должны храниться в отдельных папках в порядке возрастания их регистрационных номеров, в каждой папке должен быть перечень хранящихся в ней инструкций.
Размножение вновь разработанных инструкций должно производиться подразделениями - разработчиками этих инструкций.
В необходимых случаях (замена испорченных или утерянных инструкций и т. п.), изготовление копий инструкций производится по заявкам подразделений, согласованным с отделом охраны труда.
Размножение инструкций разрешается производить любым способом, обеспечивающим идентичность копий с подлинником.
Ответственность за своевременное обеспечение подразделений инструкциями несут руководители подразделений.
Не реже одного раза в 5 лет следует проводить пересмотр инструкций на соответствие современному техническому уровню с целью выявления необходимости их корректировки или переработки, а также:
· при пересмотре законодательных актов, государственных стандартов и других нормативных документов, утвержденных Федеральными органами надзора России;
· по требованию представителей органов по труду субъектов Российской Федерации или Федеральной инспекции труда;

· при внедрении новой техники и технологии;
· при изменении технологического процесса или условий труда работников;
· при использовании новых видов оборудования, материалов, аппаратуры, приспособлений и инструментов;
· по результатам анализа материалов расследования производственного травматизма, профзаболеваний, аварий, катастроф.
Пересмотр инструкций производит подразделение ( разработчик этих инструкций.
Ответственность за своевременный пересмотр инструкций, а также их корректировку несут руководители подразделений, разработавшие инструкции.
Пересмотренные инструкции подписываются, согласовываются и утверждаются в том же порядке, как вновь разрабатываемые.
У руководителя подразделения должен постоянно храниться комплект действующих в подразделении инструкций для работников (студентов), а также перечень этих инструкций. Контрольный экземпляр инструкций хранится в отделе охраны труда.
Инструкции сотрудникам должны быть выданы на руки под роспись в журнале учета выдачи инструкций по охране труда, вывешены на рабочих местах либо храниться в ином месте доступном для сотрудников.
Местонахождение инструкции определяет руководитель подразделения с учетом необходимости обеспечения доступности и удобства ознакомления с ними.
Контроль за своевременностью пересмотра и корректировки инструкций осуществляет отдел охраны труда.
Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 17.12.2002 г. № 80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда».
23.4.5. Образец заполнения первой страницы инструкции по охране труда
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Приложение 5
23.5. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

23.5.1. Приложение № 12 к Постановлению Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 25 декабря 1997 г. № 66

Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам высших учебных заведений

(Извлечения)
	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы или комплект)

	1
	2
	3
	4

	1. Лаборатории, учебные мастерские, учебные полигоны 

	3.
	Лаборант, мастер
	При занятости на термической обработке металлов (закалка, отпуск, нормализация, отжиг)

Костюм хлопчатобумажный

Ботинки кожаные

Рукавицы комбинированные

Очки защитные
	1 на 1,5 года

дежурные

4 пары

до износа

	4.
	Лаборант, мастер
	При занятости на резке металла на ножницах, прессах и станках:

Полукомбинезон хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

Очки защитные
	1 на 1,5 года 

2 пары

до износа

	4.
	Лаборант, мастер
	При занятости на полировке деталей и изделий проволочными, мягкими и войлочными кругами с применением абразивных порошков, паст и мастик:

Комбинезон хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

Респиратор 
	1 на 1,5 года 

2 пары

дежурный

	5.
	Лаборант, мастер
	При постоянной занятости на обработке фотопленок и приготовлении фоторастворов:

Халат хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

Перчатки резиновые
	1

дежурный

дежурные

	6.
	Лаборант, мастер
	При постоянной занятости в полиграфическом производстве:

Халат хлопчатобумажный
	1

	6.
	Лаборант, учебный мастер, рабочий
	При работе на вальцах:

Халат хлопчатобумажный

Комбинезон хлопчатобумажный вместо халата хлопчатобумажного

Рукавицы комбинированные
	1

1 на 1,5 года

3 пары

	8.
	Стеклодув 
	При постоянной и непосредственной занятости на стеклодувных работах, на варке стекла и эмали:

Халат хлопчатобумажный

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

Рукавицы комбинированные

Очки защитные
	1

дежурный

4 пары

до износа

	10.
	Лаборант, газосварщик, мастер
	При непосредственной занятости газосваркой, газорезкой, зарядкой и разрядкой ацетиленовых установок:

Костюм хлопчатобумажный с огнезащитной пропиткой

Ботинки кожаные

Рукавицы брезентовые

Очки защитные

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

При занятости на зарядке и разрядке ацетиленовых установок дополнительно:

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые

Респиратор 
	1 на 1,5 года

1 пара на 2 года

4 пары

до износа

1 на 2 года

1 на 2 года

1 пара на 2 года

дежурные

до износа

	11.
	Лаборант, мастер, электросварщик ручной сварки
	При постоянной занятости на электросварке и резке электрической дугой:

Костюм брезентовый

Ботинки кожаные

Рукавицы брезентовые

Галоши диэлектрические

Перчатки диэлектрические

Шлем защитный

При наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке
	1 на 2 года

1 пара на 2 года

4 пары

дежурные 

дежурные

дежурный

1 на 2 года

1 на 2 года

	16.
	Научный сотрудник, инженер, лаборант, мастер, механик участка, техник, рабочий 
	При постоянной занятости на работах с токсичными, взрывчатыми веществами и кислотами:

Халат хлопчатобумажный

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые

Противогаз

Очки защитные

При работе с кислотами:

Халат хлопчатобумажный с кислотозащитной пропиткой вместо халата хлопчатобумажного

Лаборанту дополнительно:

Нарукавники прорезиненные или хлорвиниловые

При работе с огне- и взрывоопасными веществами:

Костюм хлопчатобумажный с огнезащитной пропиткой вместо халата хлопчатобумажного

Рукавицы хлопчатобумажные с огнезащитной пропиткой

Маска защитная или шлем из огнезащитного материала
	1

дежурный

дежурные

дежурный

до износа

1

дежурные

1

дежурные

до износа

	Примечания. 1. Преподавателям, научным сотрудникам, инженерам, техникам, работающим в лабораториях, учебных мастерских, бесплатная спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты выдаются как дежурные по нормам, предусмотренным в пунктах 3-6, 8, 10 , 11, 16, без права выноса из рабочих помещений.

2. Студентам выдаются спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты как дежурные по нормам, предусмотренным для тех категорий, работу которых они выполняют.

3. Студентам при выполнении работ с токсичными веществами и кислотами выдаются как дежурные спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты по нормам, предусмотренным настоящим перечнем, без права выноса из рабочих помещений.

	2. Общие профессии

	21.
	Библиотекарь 
	При работе в книгохранилищах:

Халат хлопчатобумажный
	1

	23. 
	Маляр 
	Комбинезон хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

При работе с вредно действующими красками дополнительно:

Перчатки резиновые

Очки защитные
	1

3 пары

дежурные 

до износа

	31.
	Рабочие всех профессий
	При занятости на работах по техническому содержанию и ремонту высотных частей зданий и очистке крыш высотных зданий:

Рукавицы комбинированные

Пояс предохранительный

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Валенки 
	4 пары

дежурный

дежурная

дежурные

дежурные

	Примечания. 1. Студентам, проходящим практику в вузах, спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты выдаются в соответствии с настоящим Перечнем.
Перечень 

спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, 

выдаваемых высшими учебными заведениями студентам,

проходящим практику в вузах 

(Извлечения)



	1.
	В механических, слесарных, столярных мастерских
	Халат хлопчатобумажный

Очки защитные

	2.
	В литейных, сварочных, термических мастерских
	Халат хлопчатобумажный

Фартук брезентовый

Рукавицы брезентовые

Очки защитные

	8.
	При прохождении учебной полевой практики в геодезической, биологической, почвоведческой партиях
	Костюм хлопчатобумажный

Ботинки кожаные

	Примечания. 1. Количество спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты для каждого высшего учебного заведения определяется числом студентов, одновременно проходящих практику.

2. Спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты являются инвентарем высших учебных заведений и используются студентами во время их практики.

23.5.2. Приложение № 3 к Постановлению Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 25 декабря 1997 г. № 66

Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на строительных, строительно-монтажных и ремонтно-строительных работах
(Извлечения)


	42.
	Водитель автомобиля, тракторист
	Комбинезон хлопчатобумажный

Сапоги резиновые

Рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Валенки 
	1

1 пара 

6 пар

1 на 2 года

1 на 2 года

1 пара на 2,5 года

	64.
	Плотник
	Костюм хлопчатобумажный

Рукавицы с наладонниками из винилискожи – Т-прерывистой

Ботинки кожаные

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Валенки 
	1

6 пар

1 пара

1 на 2 года

1 на 2 года

1 пара на 2,5 года

	80.
	Штукатур (в том числе по художественной отделке)
	Комбинезон хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные или перчатки резиновые на трикотажной основе

Сапоги резиновые

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Валенки
	1

4 пары

1 пара

1 на 2 года

1 на 2 года

1 пара на 2,5 года

	83.
	Электрогазосварщик
	Костюм брезентовый или костюм сварщика

Ботинки кожаные

Рукавицы брезентовые

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Валенки
	1

1 пара

6 пар

1 на 2 года

1 на 2 года

1 пара на 2,5 год


23.5.3. Приложение № 5 к Постановлению министерства труда и социального развития РФ 16 декабря 1997 г. № 63

Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам государственных организаций

(Извлечения)
	9.
	Инженер по метрологии, инженер по стандартам, лаборант, техник по стандартизации
	При выполнении работ по приемке приборов:

Халат хлопчатобумажный

Перчатки резиновые
	дежурный

дежурные


23.5.4. Приложение № 6 к Постановлению Министерства труда и социального развития РФ 16 декабря 1997 г. № 63

Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам полиграфического производства и книжной торговли

(Извлечения)
	29.
	Переплетчик 
	Халат хлопчатобумажный
	1


23.5.5. Приложение №7 к Постановлению Министерства труда и социального развития РФ 16 декабря 1997 г. №63

Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организации Российской академии наук

(Извлечения)
	18.
	Лаборант, мастер, фотолаборант
	При постоянной работе по обработке фотопленки и приготовлении фоторастворов:

Халат хлопчатобумажный с водостойкой пропиткой

Фартук с нагрудником

Перчатки резиновые
	1

дежурный

дежурный


23.5.6. Приложение № 7 к Постановлению Министерства труда и социального развития РФ 29 декабря 1997 г. № 68

Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам торговли

(Извлечения)
	1. Торгово-складские организации

	4.
	Буфетчик, продавец продовольственных товаров
	При выполнении работ по продаже мясных и рыбных товаров:

Фартук прорезиненный

При выполнении работ по продаже картофеля и овощей:

Фартук прорезиненный

Нарукавники прорезиненные
	1

1

1 пара

	2. Предприятия общественного питания

	8.
	Мойщик посуды
	При выполнении работ по мойке котлов:

Фартук прорезиненный с нагрудником 

Перчатки резиновые
	1

дежурные

	9.
	Рабочий 
	При выполнении работ по мойке котлов:

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые
	1

дежурные


23.5.7. Приложение № 2 к приказу Министерства здравоохранения СССР от 29 января 1988 г. № 65. Нормы бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей работникам учреждений, предприятий и организаций здравоохранения

(Извлечения)
	Лечебно-профилактические учреждения

	1.
	Врачи, средний и младший медицинский персонал, инструкторы по лечебной физкультуре, сестры-хозяйки, уборщицы лечебно-профилактических учреждений
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка хлопчатобумажные

Полотенце

Щетка для мытья рук

Примечание:

Среднему и младшему медицинскому персоналу вместо халата можно выдавать: 

Платье хлопчатобумажное

Фартук хлопчатобумажный
	2 на год

2 на год

2 на год

дежурная

2 на год

2 на год

	Работники кухонь, пекарен и столовых

	11.
	Заведующие и их помощники, диетологи, калькуляторы и сестры-хозяйки кухонь, пекарен и столовых
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка хлопчатобумажные

Тапочки
	3 на 24 месяца

3 на 24 месяца

1 на 8 месяцев

	12.
	Заведующие производством, шеф-повара и их помощники (кухарки), пекари и их подручные, кондитеры, пирожники, раздатчики, хлеборезы
	Колпак или косынка

Куртка хлопчатобумажная

Нарукавники

Брюки или юбка хлопчатобумажные

Фартук хлопчатобумажный

Тапочки 

Полотенце для рук

Полотенце для лица
	4 на 24 месяца

4 на 24 месяца

4 на 24 месяца

4 на 24 месяца

2 на 12 месяцев

1 на 6 месяцев

дежурное

4 на 24 месяца

	13.
	Коренщики и мойщицы (судомойки) машинной и ручной мойки посуды
	Халат хлопчатобумажный

Косынка или колпак хлопчатобумажные 

Фартук резиновый с нагрудником

Галоши резиновые
	4 на 24 месяца

4 на 24 месяца

1 на 6 месяцев

1 на 12 месяцев

	14. 
	Буфетчицы 
	Халат хлопчатобумажный или 

Платье хлопчатобумажное

Косынка или колпак хлопчатобумажные

Фартук с нагрудником хлопчатобумажный

Тапочки 
	3 на 24 месяца

3 на 24 месяца

3 на 24 месяца

3 на 24 месяца

1 на 12 месяцев

	15.
	Подавальщицы (официантки)
	Кофточка белая из шелковой ткани

Юбка полушерстяная 

Передник

Косынка

Тапочки 
	2 на 12 месяцев

2 на 12 месяцев

3 на 12 месяцев

3 на 12 месяцев

1 на 12 месяцев

	16.
	Подсобные рабочие и уборщицы
	Халат из плотной хлопчатобумажной ткани

Колпак или косынка хлопчатобумажная

Фартук с нагрудником из плотной ткани

Тапочки 
	3 на 24 месяца

3 на 24 месяца

2 на 12 месяцев

1 на 6 месяцев

	17.
	Кассир 
	Куртка хлопчатобумажная
	2 на 24 месяца

	18.
	Рабочие по перевозке пищевых продуктов вне помещения
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка хлопчатобумажные

Галоши резиновые
	3 на 24 месяца

3 на 24 месяца

1 на 12 месяцев

	Общие профессии

	36.
	Грузчики (рабочие) при погрузке продуктов питания
	Халат хлопчатобумажный

Косынка или колпак хлопчатобумажные
	3 на 24 месяца

3 на 24 месяца

	41.
	Кладовщики и подсобные рабочие кладовых пищевых продуктов и продовольственных складов
	Халат хлопчатобумажный 

Колпак или косынка хлопчатобумажные

При работе в неотапливаемых складах дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке
	3 на 24 месяца

3 на 24 месяца

дежурная


23.5.8. Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организаций здравоохранения и социальной защиты населения медицинских научно-исследовательских организаций и учебных заведений, производств бактерийных и биологических препаратов, материалов, учебных наглядных пособий, по заготовке, выращиванию и обработке медицинских пиявок (утверждены Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 29 декабря 1997 г. № 68)

(Извлечения)
	1. Лечебно-профилактические учреждения

	18.
	Врач и средний медицинский персонал светоэлектролечебных кабинетов
	Перчатки диэлектрические

Очки защитные
	дежурные

до износа

	32.
	Средний и младший медицинский персонал, занятый отпуском водолечебных процедур
	Фартук непромокаемый с нагрудником

Галоши резиновые

Перчатки резиновые
	дежурный

дежурные

до износа

	2. Прачечные

	108.
	Оператор стиральных машин
	При выполнении работ на ручной и механизированной стирке, на замочке белья:

Халат хлопчатобумажный

Фартук непромокаемый

Сапоги резиновые

Портянки

Косынка хлопчатобумажная или 

Колпак хлопчатобумажный
	2 на 1,5 года

дежурный

1 пара

2 пары

2 на 1,5 года

2 на 1,5 года


23.5.9. Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организаций культуры (утверждены постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 25 декабря 1997 г. № 66)
(Извлечения)

	3.
	Художник 
	Халат хлопчатобумажный 
	1


Примечание:
Нормы выдачи спецодежды по регионам ( II климатический пояс (Чувашская Республика) согласно Постановлению Министерства труда и социального развития РФ от 31 декабря 1997 г. № 70 «Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам теплой специальной одежды и теплой специальной обуви по климатическим поясам, единым для всех отраслей экономики (кроме климатических районов, предусмотренных особо в Типовых отраслевых нормах бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам морского транспорта; работникам гражданской авиации; работникам, осуществляющим наблюдения и работы по гидрометеорологическому режиму окружающей среды; постоянному и переменному составу учебных и спортивных организаций Российской оборонной спортивно-технической организации (РОСТО)» (с изм. и доп.).
Куртка на утепляющей прокладке

1 шт. на 2,5 года
Брюки на утепляющей прокладке

1 шт. на 2,5 года
Валенки





1 пара на 3 года
Для работников, не выполняющих физической работы, сроки носки теплой специальной одежды и специальной обуви увеличиваются на 25 %.

Приложение 6
23.6. Список производств, профессий, тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет
I. Профессии

1. Слесарь по обслуживанию тепловых пунктов 

2. Вальцовщик резиновых смесей
3. Вырубщик заготовок изделий
4. Газорезчик
5. Газосварщик
6. Электрогазосварщик
7. Электросварщик ручной сварки
8. Заточник, занятый на сухой заточке абразивными кругами
9. Маляр, занятый на окраске с использованием вредных веществ 1-3 классов опасности
10 Лаборант химического анализа
11. Пекарь
12. Машинист резальных машин
13. Наладчик на печатных машинах металлографической и глубокой печати
14. Наборщик вручную
15. Печатник глубокой печати
16. Работы с радиоактивными веществами и источниками ионизирующих излучений
17. Электромонтер по обслуживанию электроустановок
18. Оператор стиральных машин
19. Паяльщик припоями, содержащими свинец
20. Оператор копировальных и множительных машин
21. Оператор котельной
22. Слесарь-сантехник, занятый на ремонте канализационной сети
23. Стеклодув
24. Уборщик производственных и служебных помещений, занятый на участках с вредными условиями труда, уборкой общественных туалетов
25. Водитель автомобиля
26. Рабочие, занятые работой на высоте
27. Тракторист
28. Грузчик, транспортный рабочий
II. Виды работ
29. Работы, связанные с резкой стекла и изделий из него
30. Все виды работ, выполняемые рабочими, связанные с применением открытой ртути
31. Работы, связанные с подъемом и перемещением тяжестей вручную в случае превышения установленных норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе    18 лет
Примечания:
1. Применение труда лиц моложе 18 лет на работах, включенных в настоящий перечень, запрещается во всех организациях независимо от отраслей экономики, а также организационно-правовой формы собственности.
2. При прохождении производственной практики (производственного обучения) учащиеся общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений начального профессионального образования, студенты образовательных учреждений среднего профессионального образования, достигшие восемнадцатилетнего возраста, могут находиться на работах, включенных в перечень, не свыше четырех часов в день при условии строгого соблюдения на этих работах действующих санитарных правил и норм и правил по охране труда. 
Разрешение на прохождение производственной практики не распространяется на отдельные условия и виды работ (работа на высоте, верхолазные, взрывоопасные работы, подземные и подводные работы).
3. Профессиональная подготовка молодежи на производстве по работам и профессиям, включенным в перечень, допускается для лиц не моложе семнадцати лет при условии достижения к моменту окончания обучения восемнадцатилетнего возраста. Действия пункта 2 в отношении продолжительности и условий обучения распространяется на данную форму подготовки.
4. Выпускники образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, закончившие профессиональную подготовку со сроком обучения не менее трех лет по профессиям, включенным в перечень, и не достигшие восемнадцатилетнего возраста, могут допускаться к работе по этим профессиям на аттестованных рабочих местах при условии строгого соблюдения в этих производствах и на работах действующих санитарных правил и норм и правил по охране труда.
5. Работодатель может принимать решение о применении труда лиц моложе восемнадцати лет на работах, включенных в настоящий перечень, при условии создания безопасных условий труда, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест, при положительном заключении государственной экспертизы условий труда и Центра гигиены и эпидемиологии в Чувашской Республике – Чувашии.
Список составлен в соответствии с постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет».
Приложение 7
23.7. Список тяжелых работ и работ, связанных с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин
I. Профессии
1. Газосварщик и электросварщик ручной сварки, работающие в закрытых емкостях (цистернах, котлах и т.п.)
2. Плотник
3. Слесарь-сантехник, занятый на ремонте канализационной сети
4. Водитель автомобиля, работающий на автобусе с количеством мест свыше 14
5. Водитель автомобиля, работающий на автомобиле грузоподъемностью свыше 2,5 тонн
6. Слесарь по ремонту автомобилей
7. Наладчик полиграфического оборудования
8. Слесарь аварийно-восстановительных работ, занятый на работах по очистке сети канализации
II. Виды работ
9. Работы, связанные с подъемом и перемещением тяжестей вручную, в случае превышения установленных норм предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную

10. Рабочие, руководители и специалисты на работах с фтором, фтористым водородом и фторидами (кроме работ, выполняемых в лабораториях с применением плавиковой кислоты и фторидов)

11. Работы в печатном отделении глубокой печати (кроме приемки и упаковки готовой продукции)
12. Малярные работы с использованием свинцовых белил, сернокислого свинца или других, содержащих эти красители, составов
13. Работы с металлической ртутью в открытом виде (кроме работников, занятых на установках и полуавтоматах, где обеспечивается эффективный воздухообмен на рабочем месте)

Примечание:
Работодатель может принимать решение о применении труда женщин на работах (профессиях, должностях), включенных в настоящий перечень, при условии создания безопасных условий труда, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест, при положительном заключении государственной экспертизы условий труда и Центра гигиены и эпидемиологии в Чувашской Республике ( Чувашии.
Список составлен в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 162 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин».

Приложение 8
23.8. Перечень профессий, рабочих мест в подразделениях ЧГУ             им. И.Н. Ульянова, требующих присвоения I группы по электробезопасности неэлектротехническому персоналу:

· уборщики лабораторий, аудиторий, цехов, боксов и др. (уборка помещений при выключенном оборудовании);
· пользователи ЭВМ, лаборанты, операторы, методисты, диспетчеры, бухгалтеры, экономисты, использующие при выполнении своих обязанностей множительную, видео-, аудио- и др. технику;
· маляры при работе внутри помещений (работе при отключенном оборудовании);
· сторожа, вахтеры, гардеробщики, работники библиотек, музеев, работники архивов, отдела кадров, редакционно-издательских отделов, кафедр физической культуры и спорта, физического воспитания и спорта, филологического факультета, факультета искусств, факультета журналистики, факультета чувашской филологии и культуры, факультета иностранных языков, историко-географического факультета, юридического факультета, экономического факультета, факультета управления и психологии.
Присвоение группы I производится путем проведения инструктажа, который, как правило, должен завершаться проверкой знаний в форме устного опроса и (при необходимости) проверкой приобретенных навыков безопасных способов работы или оказания первой помощи при поражении электрическим током. Присвоение I группы проводится работником из числа электротехнического персонала, имеющую группу III, назначенным распоряжением руководителя организации.
Основание: приказ Министерства общего и профессионального образования РФ от 6 октября 1998 г. № 2535 «Об организации обучения и проверки знаний правил по электробезопасности работников образовательных учреждений системы Минобразования России», Межотраслевые правила по охране труда (правила безопасности) при эксплуатации электроустановок ПОТ Р М -016-2001 РД 153-34.0-03.150-00 (утв. постановлением Минтруда России от 5 января 2001 г. № 3 и приказом Минэнерго России от 27 декабря 2000 г. № 163) (с изм. и доп.).
Приложение 9
23.9. Рекомендации по планированию мероприятий по охране труда

Общие положения
Настоящие Рекомендации по планированию мероприятий по охране труда разработаны для оказания помощи по планированию мероприятий по охране труда в университете, направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.

Мероприятия по охране труда закрепляются в коллективном договоре и соглашении по охране труда, которые вступают в силу с момента их подписания сторонами (ректором и председателем профкома работников) либо со дня, установленного в коллективном договоре и соглашении. Внесение изменений и дополнений в коллективный договор и соглашение производится по взаимному согласию сторон. Контроль за выполнением коллективного договора и соглашения осуществляется непосредственно сторонами и уполномоченными ими представителями. При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять необходимую для этого имеющуюся информацию.

Отчеты о фактических затратах на мероприятия по охране труда составляются по форме, утвержденной Государственным комитетом Российской Федерации по статистике.
Перечень рекомендованных мероприятий по охране труда:

23.9.1. Модернизация технологического, подъемно-транспортного и другого производственного оборудования осуществляется в соответствии с требованиями ГОСТ 12.2.003, ГОСТ 12.2.009, ГОСТ 12.2.049, ГОСТ 12.2.061 и другими нормативными правовыми актами.

Примечание. В данном пункте и последующих, кроме перечисленных нормативных правовых актов, могут быть использованы и другие действующие законодательные и межотраслевые нормативные правовые акты по охране труда.

23.9.2. Внедрение систем (устройств) автоматического и дистанционного управления и регулирования производственным оборудованием, технологическими процессами, подъемными и транспортными устройствами, применение промышленных роботов в опасных и вредных производствах с целью обеспечения безопасности работников ( в соответствии с требованиями ГОСТ 12.2.049, ГОСТ 12.2.061, ГОСТ 12.2.064, ГОСТ 12.3.002, ГОСТ 12.4.026.
23.9.3. Совершенствование технологических процессов в целях устранения воздействия на работников опасных и вредных производственных факторов ( в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.003, ГОСТ 12.1.007, ГОСТ 12.3.002, СП 2.2.2. 1327-03.

23.9.4. Внедрение систем автоматического контроля и сигнализации уровней опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах ( в соответствии с требованиями ГОСТ 12.1.001, ГОСТ 12.1.002, ГОСТ 12.1.003, ГОСТ 12.1.006, ГОСТ 12.1.008, ГОСТ 12.01.012, ГОСТ 12.1.031, ГОСТ 12.1.047, ГОСТ 12.1.048.

23.9.5. Внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током, в соответствии с требованиями ГОСТ 12.1.018, ГОСТ 12.1.030, ГОСТ 12.1.038, ГОСТ 12.1.045, ГОСТ 12.2.007.0, Правил устройства электроустановок.
23.9.6. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты паровых, водяных, газовых, кислотных и других производственных коммуникаций и сооружений – в соответствии с требованиями ГОСТ 12.2.016, ГОСТ 12.2.052, ГОСТ 12.2.063, ГОСТ 12.2.085.

23.9.7. Механизация и автоматизация технологических операций (процессов), связанных с хранением, перемещением (транспортированием), заполнением и опорожнением передвижных и стационарных резервуаров (сосудов) с ядовитыми, агрессивными, легковоспламеняющимися и горючими жидкостями, используемыми в производстве, ( в соответствии с требованиями ГОСТ 12.1.004, ГОСТ 12.1.007, ГОСТ 12.1.010, ГОСТ 12.1.011, ГОСТ 12.2.022, ГОСТ 12.3.020, СНиП 2.06.07.

23.9.8. Снижение до регламентированных уровней вредных веществ в воздухе рабочей зоны, неблагоприятно действующих механических колебаний (шум, вибрация, ультразвук и др.) и излучений (ионизирующего, электромагнитного, лазерного, ультрафиолетового и др.) на рабочих местах, ( в соответствии с требованиями ГОСТ 12.1.001, ГОСТ 12.1.003, ГОСТ 12.1.005, ГОСТ 12.1.006, ГОСТ 12.1.012, ГОСТ 12.1.040, ГОСТ 12.1.045.
23.9.9. Устройство новых и совершенствование имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов ( в соответствии с требованиями ГОСТ 12.4.011, ГОСТ 12.4.120.
23.9.10. Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, тепловых и воздушных завес, аспирационных и пылегазоулавливающих установок с целью обеспечения нормального теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений ( в соответствии с требованиями ГОСТ 12.1.005.
23.9.11. Приведение к нормам естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в цехах, бытовых помещениях, местах массового перехода людей, на территории ( в соответствии с требованиями СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278, СНиП 23-05-95.
23.9.12. Перепланировка размещения производственного оборудования, организация рабочих мест с целью обеспечения безопасности работников ( в соответствии с требованиями ГОСТ 12.3.002, СНиП 3.05.06.

23.9.13. Нанесение на производственное оборудование (органы управления и контроля, элементы конструкции), коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности ( в соответствии с требованиями ГОСТ 12.4.026, ГОСТ 12.4.040, ГОСТ 14202.
23.9.14. Механизация работ при складировании и транспортировании сырья, готовой продукции и отходов производства ( в соответствии с требованиями ГОСТ 12.2.022, ГОСТ 12.3.009, ГОСТ 12.3.020.

23.9.15. Механизация уборки производственных помещений, своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источниками опасных и вредных производственных факторов, очистки воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей ( в соответствии с требованиями СНиП 23-05-95.

23.9.16. Приведение зданий (производственных, административных, бытовых, общественных, складских), сооружений, помещений, строительных и промышленных площадок к нормам ( в соответствии с требованиями СНиП 31-06-09, СНиП 2.09.04.

23.9.17. Расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробных, душевых, умывальных, уборных, мест для размещения полудушей, помещения для личной гигиены женщин, помещений для обогрева или охлаждения, обработки, хранения и выдачи специальной одежды и др.) ( в соответствии с требованиями СНиП 2.09.04.
23.9.18. Мероприятия, связанные с обеспечением работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особо температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, ( в соответствии с установленными нормами.

23.9.19. Приобретение и монтаж сатураторных установок (автоматов) для приготовления газированной воды, устройство централизованной подачи к рабочим местам питьевой и газированной воды, чая и других тонизирующих напитков.
23.9.20. Устройство на действующих объектах новых и реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки, мест обогрева работников, а также укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе ( в соответствии с требованиями СНиП 2.09.04.

23.9.21. Устройство тротуаров, переходов, тоннелей, галерей на территории предприятия (цеха), строительной площадки в целях обеспечения безопасности работников, внедрение системы мер по профилактике дорожного травматизма.

23.9.22. Проведение экспертизы условий труда в проектной и технологической документации при строительстве новых и реконструкции действующих предприятий, зданий, сооружений, объектов производственного назначения.
23.9.23. Организация проведения работ по обязательной сертификации постоянных рабочих мест на производственных объектах на соответствие требованиям охраны труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.
23.9.24. Организация обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников предприятия ( в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Общие положения», Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденным постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29.
23.9.25. Организация кабинетов, уголков, передвижных лабораторий, приобретение для них необходимых приборов, наглядных пособий, демонстрационной аппаратуры и т.п., проведение выставок по охране труда и безопасности дорожного движения.
23.9.26. Разработка, издание (размножение) инструкций по охране труда, а также приобретение других нормативных актов и литературы в области охраны труда.
Примечание. По усмотрению администрации университета, первичной профсоюзной организации в мероприятия по охране труда могут включаться и другие работы, направленные на оздоровление работников и улучшение условий их труда.
Рекомендации по планированию мероприятий по охране труда составлены в соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 27 февраля 1995 г. № 11.
Приложение 10
23.10. Форма заявки для включения мероприятий в Соглашение          по охране труда

ЗАЯВКА

для включения мероприятий в Соглашение по охране труда на ________
                                                                                                                                год

_____________________________________________________________________
                            (наименование подразделения, кафедры, факультета)

	№ п/п
	Содержание мероприятия (работы)
	Еди-ница учета
	Коли-чество
	Количество работников, которым улучшаются условия труда
	Количество работников, освобождаемых от тяжелой физической работы

	
	
	
	
	Всего
	В том числе женщин
	Всего
	В том числе женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Подпись:___________________________

                     (руководитель подразделения)

Примечание: заявка подается председателю комиссии по охране труда профкома за 2 месяца до принятия совместного решения на общем собрании.

Приложение 11
23.11. Схемы расследования и учета несчастных случаев на производстве

	НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ,

ПОДЛЕЖАЩИЕ РАССЛЕДОВАНИЮ

(ч. 1.2 ст. 227 РФ)


	Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с:


	При исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах

	Другими лицами, участвующими в  производственной деятельности работодателя

	Работниками



	· работники и другие лица, проходящие профессиональное обучение или переобучение в соответствии с ученическим договором;

· студенты и учащиеся всех типов, проходящие производственную практику;

· лица, страдающие психическими расстройствами, участвующие в производительном труде на лечебно-производственных предприятиях в порядке трудовой терапии в соответствии с медицинскими рекомендациями;

· лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду;

· лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественных работ;

· члены производственных кооперативов и члены крестьянских (фермерских) хозяйств, принимающие личное трудовое участие в их деятельности


Приложение 11 (продолжение)

	События, подлежащие расследованию 
как несчастные случаи на производстве

(ч. 3 и 4 ст. 227 ТК РФ)



	В результате которых пострадавшими были получены:

- травмы;                                         - укусы и другие телесные повреждения,

- тепловой удар;                               нанесенные животными и насекомыми;

- обморожение;                              - повреждение вследствие взрывов, аварий,

- утопление;                                      разрушения зданий, стихийных бедствий 

- поражение электрическим            и других чрезвычайных обстоятельств;

током, молнией, излучением;         - иные повреждения здоровья, 
- ожог                                                обусловленные воздействием внешних 
                                                           факторов


                      События




	повлекшие за собой:

- необходимость перевода пострадавших на другую работу, 

- временную или стойкую утрату ими работоспособности,

- либо смерть пострадавших




                    Если указанные события произошли

	- при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном средстве в случае использования личного транспортного средства в производственных (служебных) целях по распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению сторон трудового договора;

- при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения  работы (поручения) и обратно, в том числе и пешком;

- при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха (водитель – сменщик на транспортном средстве);

- при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая



Приложение 11 (продолжение)

	Обязанности работодателя

при несчастном случае
(ст. 228 ТК РФ)


	при необходимости организовать его доставку в медицинское учреждение

	 принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц

	 сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия

	если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств

	в случае невозможности ее сохранения – зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия)



	о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом – проинформировать также родственников пострадавшего


              немедленно оказать первую помощь пострадавшему





                   немедленно проинформировать организации, указанные в ТК РФ


	принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования



Приложение 11 (продолжение)
	Порядок проведения расследования 

несчастного случая

(ст. 229.2 ТК РФ)


	Расследованию подлежит каждый несчастный случай


	Расследование проводится



	Комиссией (созданной работодателем)
	
	Государственным инспектором труда




	выявляются и опрашиваются очевидцы происшествия и лица, допустившие нарушения требований охраны труда
	
	получается необходимая информация от работодателя (его представителя) и по возможности – объяснение от пострадавшего



	Собранные документы представляют собой материалы расследования несчастного случая, на основании которых


	 устанавливаются обстоятельства и причины


	 осуществляется квалификация несчастного случая





	Оформляется акт о несчастном случае


	Акт по форме Н-1 о несчастном случае на производстве

	Акт расследования несчастного случая по произвольной форме


Приложение 12
23.12. Схема проведения предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников
	Медицинские осмотры

(ст. 213 ТК РФ)

	Проводятся с целью определения пригодности работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний

	ЕЖЕГОДНЫЕ – для лиц в возрасте до 21 года

	ВНЕОЧЕРЕДНЫЕ

	Согласно медицинскому заключению территориальных органов федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека





                        ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ                                     ПЕРИОДИЧЕСКИЕ

	При поступлении на работу

	В течение трудовой деятельности



Приложение 13


СОГЛАСОВАНО




      УТВЕРЖДАЮ

Председатель первичной профсоюзной


    Ректор ФГБОУ ВПО
организации работников Чувашского


«ЧГУ им. И.Н. Ульянова»

государственного университета

имени И.Н. Ульянова
 

профессор __________ Э.Н. Рябинина


профессор _________ В.Г. Агаков
«____ » _______________ 20___г.



«_____» _______________ 20___г.

23.13. Положение об уполномоченном лице по охране труда профессионального союза ЧГУ им. И.Н. Ульянова

23.13.1. Общие положения

23.13.1.1. Настоящее положение об уполномоченном лице по охране труда профессионального союза ЧГУ им. И.Н. Ульянова (далее ( Положение) разработано в соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации и определяет основные направления деятельности, права и обязанности уполномоченного лица по охране труда профессионального союза (далее ( уполномоченный) по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда в ЧГУ им. И.Н. Ульянова, в котором работают члены профсоюза.

23.13.1.2. Уполномоченный в своей деятельности руководствуется требованиями охраны труда, настоящим Положением, постановлениями первичной профсоюзной организации и ее выборных органов, коллективным договором, соглашением по охране труда, локальными нормативными актами по охране труда.

23.13.1.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивает выборы уполномоченных в каждом ее структурном подразделении и в университете в целом. Численность уполномоченных, порядок их избрания и срок полномочий устанавливаются коллективным договором, соглашением по охране труда, локальным нормативным актом в зависимости от конкретных условий производства и необходимости обеспечения профсоюзного контроля за соблюдением безопасных условий труда на рабочих местах.

23.13.1.4. Уполномоченным не может быть избран работник (должностное лицо), в функциональные обязанности которого входит обеспечение безопасных условий и охраны труда в университете, ее структурном подразделении.

23.13.1.5. Уполномоченные избираются открытым голосованием на общем профсоюзном собрании (конференции) работников университета и факультетов на срок полномочий выборного органа первичной профсоюзной организации.

23.13.1.6. Выдвижение уполномоченных в состав комиссии по охране труда в качестве представителей работников университета может осуществляться на основании решения выборного(ых) органа(ов) первичной(ых) профсоюзной(ых) организации(ий), если он (они) объединяет(ют) более половины работающих.

23.13.1.7. Уполномоченные осуществляют свою деятельность во взаимодействии с руководителями и иными должностными лицами университета (структурного подразделения), отделом охраны труда и другими структурными подразделениями университета, комиссией по охране труда, технической инспекцией труда профсоюза, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение госнадзора и контроля.

23.13.1.8. Руководство деятельностью уполномоченных осуществляется выборным органом первичной профсоюзной организации.

23.13.1.9. Уполномоченные по охране труда периодически отчитываются о своей работе на общем профсоюзном собрании или на заседании выборного органа первичной профсоюзной организации. Уполномоченные представляют отчет о своей работе (два раза в год) в выборный орган первичной профсоюзной организации.

23.13.1.9. По решению профсоюзного собрания или выборного органа первичной профсоюзной организации уполномоченный может быть отозван до истечения срока действия своих полномочий, если он не выполняет возложенные на него функции по защите прав и интересов работников на безопасные условия труда.

23.13.1.10. Выборный орган первичной профсоюзной организации и работодатель (должностное лицо), а также внештатный технический инспектор труда оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченным по выполнению возложенных на них обязанностей.

23.13.2. Задачи уполномоченного

Задачами уполномоченного являются:

23.13.2.1. Содействие созданию в университете, структурных подразделениях здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по охране труда.

23.13.2.2. Осуществление в университете, структурных подразделениях контроля в форме обследования и (или) наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах.

23.13.2.3. Подготовка предложений работодателю (должностному лицу) по улучшению условий и охраны труда на рабочих местах на основе проводимого анализа.

23.13.2.4. Представление интересов работников при рассмотрении трудовых споров по вопросам, связанным с обязанностями работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда и правами работника на труд, в условиях, отвечающих требованиям охраны труда.

23.13.2.5. Информирование и консультирование работников структурных подразделений по вопросам их прав и гарантий на безопасный и здоровый труд.

23.13.3. Функции уполномоченного

Для решения задач, поставленных перед уполномоченным, на него возлагаются следующие функции:

23.13.3.1. Проведение обследований или наблюдений за состоянием условий труда на рабочих местах, подготовка предложений должностным лицам по устранению выявленных нарушений и вручения их для рассмотрения.
23.13.3.2. Информирование работников структурного подразделения о необходимости выполнения инструкций по охране труда, правильного применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты, содержание их в исправном состоянии, применения и использования в работе исправного и безопасного оборудования и средств производства.

23.13.3.3. Осуществление контроля в структурном подразделении за ходом выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором или соглашением, и доведение до сведения должностных лиц о имеющихся недостатках по выполнению этих мероприятий в указанные договором сроки.

23.13.3.4. Информирование работников структурного подразделения о проводимых мероприятиях по улучшению условий труда на рабочих местах, об отнесении условий труда на рабочих местах по степени вредности и опасности к определенному классу (оптимальному, допустимому, вредному и опасному) на основании аттестации рабочих мест по условиям труда.

23.13.3.5. Содействие должностным лицам по обязательному прохождению работниками структурного подразделения периодических медицинских осмотров (обследований) в установленные работодателем сроки.

23.13.3.6. Осуществление контроля по своевременному обеспечению работников структурного подразделения средствами индивидуальной и коллективной защиты, молоком или другими равноценными продуктами, лечебно-профилактическим питанием на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

23.13.3.7. Проведение проверок и обследований машин, механизмов, транспортных средств и другого производственного оборудования, находящегося в структурном подразделении, с целью определения их соответствия государственным нормативным требованиям охраны труда, а также эффективности работы вентиляционных систем и систем, обеспечивающих освещение рабочих мест, и безопасного применения технологических процессов, инструментов, сырья и материалов.

23.13.3.8. Информирование работодателя (должностного лица) о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников, о каждом несчастном случае, происшедшем с работником структурного подразделения, об ухудшении их здоровья.

23.13.3.9. Участие в организации первой помощи, а при необходимости оказание первой помощи пострадавшему в результате несчастного случая, происшедшего в структурном подразделении.

23.13.3.10. Подготовка предложений работодателю, выборному органу первичной профсоюзной организации по совершенствованию инструкций по охране труда, проектам локальных нормативных актов по охране труда.

23.13.3.11. Участие в расследовании происшедших в структурном подразделении аварий и несчастных случаев, а также обеспечение контроля за мероприятиями по их недопущению.

23.13.3.12. В организации из членов выборного органа первичной профсоюзной организации избирается старший уполномоченный по охране труда, который, как правило, является заместителем руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации и внештатным техническим инспектором труда (старший уполномоченный).
На старшего уполномоченного по охране труда возлагается:

- организация работы и координация деятельности уполномоченных по контролю за соблюдением в структурных подразделениях университета выполнения требований охраны труда, норм и правил по охране труда, локальных нормативных актов;

- внесение в выборный орган первичной профсоюзной организации и руководителям структурных подразделений предложений по улучшению и совершенствованию работы уполномоченных по охране труда;

- участие в работе комиссии по охране труда;

- контроль за выполнением должностными лицами предложений по вопросам обеспечения безопасных условий и охраны труда, вносимых уполномоченными;

- внесение предложений по кандидатурам уполномоченных для участия их в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве;

- проведение анализа состояния условий и охраны труда в университете, внесение предложений выборному органу первичной профсоюзной организации по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшению условий труда и оздоровлению работников.

23.13.4. Права уполномоченного

Для выполнения возложенных на него функций уполномоченный имеет право:

23.13.4.1. Осуществлять контроль в университете, структурных подразделениях за соблюдением требований инструкций, правил и норм по охране труда, локальных нормативных актов.

23.13.4.2. Осуществлять проверки или обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах, выполнения мероприятий, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями, а также по результатам расследования несчастных случаев.

23.13.4.3. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

23.13.4.4. Получать информацию от работодателя и иных должностных лиц университета о состоянии условий и охраны труда, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.

23.13.4.5. Вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами организаций предложения об устранении нарушений требований охраны труда.
23.13.4.6. Защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе).

23.13.4.7. Направлять предложения должностным лицам о приостановке работ и оборудования в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.
23.13.4.8. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением требований охраны труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, изменениями условий труда.

23.13.4.9. Вносить работодателю, должностному лицу и в выборный орган первичной профсоюзной организации предложения по проектам локальных нормативных правовых актов об охране труда.

23.13.4.10. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

23.13.5. Обеспечение деятельности уполномоченного

23.13.5.1. Обеспечение условий деятельности уполномоченного (освобождение от основной работы на период выполнения возложенных на него обязанностей, прохождения обучения, обеспечение необходимой справочной литературой, предоставление помещения для хранения и работы с документами и др.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом организации.

23.13.5.2. Уполномоченному выдается установленного образца удостоверение.
23.13.5.3. Уполномоченные проходят обучение в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя в образовательных центрах по охране труда за счет средств работодателя.

23.13.5.4. В соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом университета уполномоченному могут устанавливаться социальные гарантии, предусмотренные статьями 25, 26 и 27 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности".

23.13.5.5. За активную и добросовестную работу по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний в университете, улучшению условий труда на рабочих местах уполномоченный может быть материально и морально поощрен.

23.13.5.6. Работодатель и должностные лица несут ответственность за нарушение прав уполномоченного или воспрепятствование его законной деятельности в порядке, установленном законодательством.
23.13.6. Заключение
Целью настоящего Положения является осуществление председателем профсоюзной организации необходимых действий по защите прав работника, члена профсоюза в социальном плане, с которым произошёл несчастный случай или выявлено профессиональное заболевание. Необходимо создать основу для элементарных правовых знаний по «узким» вопросам во взаимоотношениях «профком – работник – работодатель».
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Несчастный случай, не связанный с производством





Несчастный случай на производстве
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