
О выходных и нерабочих праздничных днях
Вторник, 22.04.14

  

В соответствии со статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации 1 мая –
Праздник Весны и Труда
является нерабочим праздничным днем.

  

В связи с переносом выходного дня с субботы 4 января 2014 г. на пятницу 2 мая 2014 г. в
целях рационального использования работниками выходных и нерабочего праздничного
дней для работающих по пятидневной рабочей неделе считать выходными днями 1, 2, 3
и 4 мая 2014 г. (Постановление Правительства РФ от 28 мая 2013 г. №444).

  

Для работающих по шестидневной рабочей неделе и студентов считать выходными
днями 1 и 4 мая 2014 г.

  

В соответствии со статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации 9 мая – День
Победы явля
ется нерабочим праздничным днем.

  

Для работающих по пятидневной рабочей неделе считать выходными днями 9, 10 и 11
мая 2014 г.

  

Для работающих по шестидневной рабочей неделе и студентов считать выходными
днями 9 и 11 мая 2014 г.
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