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4 июля состоялось заключительное в этом учебном году заседание Ученого совета
Чувашского госуниверситета имени  И.Н. Ульянова. Открыл и вел  заседание  ректор
университета профессор В.Г. Агаков. Всеволод Георгиевич вручил диплом доктора
культурологии профессору кафедры археологии, этнографии и региональной истории
В.А. Васильеву. Владимир Александрович стал первым доктором культурологии в
Чувашии.

  

С докладом по основному вопросу повестки дня «Об итогах деятельности коллектива
университета в 2012/2013 учебном году и задачах на 2013/2014 учебный год» выступил
ректор университета  профессор В.Г. Агаков.

  

Деятельность университета многогранна.  В вузе  работает более 3 тыс. человек,
обучается более 16 тыс. студентов, ординаторов, аспирантов, интернов. В области
учебно-методической работы, как отметил В.Г. Агаков, в прошлом учебном году
университет выполнил одну из основных задач – прошел государственную аккредитацию
по всем направлениям подготовки и специальностям сроком на 6 лет. Кроме того,
Чувашский госуниверситет в числе первых ста вузов России прошел общественную
аккредитацию Ассоциации юристов России.

  

В 2012 году университет получил лицензию на право  обучения по 7 программам
магистратуры, 1 программе бакалавриата, 1 программе профессиональной подготовки
«Водитель автомобиля категории «В». Завершен переход на автоматизированный
расчет штата ППС. Как напомнил Всеволод Георгиевич, в нашем вузе идет процесс
создания автоматизированной системы управления университетом, которое началось с
подготовки автоматизированного управления учебным процессом. По результатам
мониторинга деятельности федеральных образовательных учреждений высшего
профессионального образования России Чувашский госуниверситет имени  И.Н.
Ульянова в 2012 году признан эффективным вузом. В университете введена
балльно-рейтинговая система контроля обучения. За уходящий учебный год увеличилось
количество учебных пособий, получивших гриф УМО. Впервые в 2013 году, подчеркнул
ректор, в ЧГУ проведено интернет-тестирование, которое прошли более 700 студентов.
Студенты в целом показали хорошие знания. В следующем учебном году, отметил
Всеволод Георгиевич, университет должен пройти государственную аккредитацию по
ряду направлений,  процедуру лицензирования новых специальностей и направлений
магистратуры.
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В области  научно-инновационной работы одна из задач на следующий учебный год –
добиться объема НИР на одного преподавателя в размере не менее 50 тыс. рублей.
Ректор отметил рост индекса цитирования. Сейчас важно, подчеркнул Всеволод
Георгиевич, чтобы преподаватели публиковали свои статьи в высокорейтинговых
журналах. Ежегодно представители Чувашского гос­университета принимают активное
участие в конкурсе для молодых ученых «У.М.Н.И.К.». В этом году 8 студентов,
магистрантов и аспирантов нашего вуза стали победителями этого конкурса. В 2013 году
студенты выступили с более 4000 докладами на различных конференциях и завоевали
более 1000 наград.

  

В системе послевузовского образования в ЧГУ обучаются около 650 человек. В
уходящем учебном году аккредитованы 38 специальностей аспирантуры, 8 –
интернатуры и 19 – ординатуры. Такая аккредитация введена впервые. В
диссертационных советах защищены 10 кандидатских и 1 докторская диссертации. В
2013 году в университете издано 155 наименований учебной и научной литературы. В
Научной библиотеке насчитывается около 2 млн. экземпляров книг и периодических
изданий, за первое полугодие 2013 года закуплено около 18 тыс. книг.

  

В Чувашском госуниверситете обучается более 360 иностранных граждан. Стоит
отметить, что наличие и обучение в вузах иностранных студентов – это один из
показателей эффективности высшего учебного заведения. Если взять международную
деятельность нашего университета, то стоит отметить, что в уходящем учебном году
были подписаны договора о сотрудничестве с различными зарубежными вузами.

  

Одним из самых больших событий 2012/2013 учебного года в хозяйственной
деятельности университета стало то, что после капитального ремонта в эксплуатацию
сдано общежитие в  Новочебоксарске для обучающихся и работников ЧГУ. В общежитии
расположены 73 одно-, двух-, трехкомнатные квартиры.

  

В университете проводится целенаправленная работа по социальной поддержке
работников. В частности, в конце 2012 года за высокие результаты работы, сложность и
напряженность работы и в целях социальной поддержки  преподавателям и
сотрудникам, состоящим в штате и работающим на основной работе, была установлена
единовременная стимулирующая выплата от 3 до 28,5 тыс. рублей. В апреле и мае 2013
года работникам университета, состоящим в штате университета, были установлены
единовременные стимулирующие доплаты в размере одного должностного оклада. 
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В уходящем учебном году увеличены размеры должностных окладов работников
университета. Увеличение произошло трижды: с 1 сентября 2012 года, когда
университет перешел  на новую систему оплаты труда, и все должности работников
университета были распределены по профессионально-квалификационным уровням; с 1
октября 2012 года размер окладов работников ЧГУ повысился  на 6%; с 1 июня 2013
года размер должностных окладов работников университета увеличился на 30%. Ректор
напомнил, что сегодня стоит задача – довести средний должностной оклад
преподавателей до 80-85 % от средней заработной платы по экономике ЧР. А средняя
заработная плата преподавателей должна составлять не менее 110% от средней
заработной платы по экономике ЧР.

  

В последние годы успешно  развивается Центр дополнительного образования, здесь
прошли обучение около 5 тыс. слушателей по 160 программам.

  

Социальная поддержка обучающихся также является одним из приоритетных
направлений нашего вуза. К примеру, в санатории-профилактории университета
здоровье поправили 1100 обучающихся.  Студенты имеют возможность отправиться в
бесплатные экскурсионные поездки в различные города нашей страны и ближнего
зарубежья. Победители «Студенческой весны-2013» поедут на экскурсию по маршруту
«Брест-Хатынь-Минск-Чебоксары», команда, завоевавшая II место, побывала в
Волгограде, а бронзовый призер фестиваля – в Санкт-Петербурге.

  

Воспитательная работа и обеспечение безопасности также является важным
направлением деятельности вуза. Необходимо отметить активную работу Музея истории
университета. Студенты участвуют в масшатбных проектах – «МолГород», «iВолга»,
«Селигер». 89 студентов и выпускников нашего вуза выехали в Казань волонтерами
Универсиады-2013, 163 бойца студстройотрядов – на разные объекты стройки. В
ближайшее время  университет должен принять активное участие в форуме «Селигер»,
во всероссийских конкурсах «Вуз здорового образа жизни», «Лучшее студенческое
общежитие», «Лучшая организация физкультурно-спортивной работы среди студентов».
И в дальнейшем  необходимо обеспечивать комплексную безопасность ЧГУ.

  

Ректор  В.Г. Агаков в своем докладе особо подчеркнул, что основная задача коллектива 
в новом учебном году –  по результатам мониторинга деятельности федеральных
образовательных учреждений высшего профессионального образования России,
который пройдет с 15 августа по 15 сентября 2013 года, в очередной раз войти в число 
эффективных вузов.
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О ходе приема документов от абитуриентов для поступления в университет рассказал
ответственный секретарь приемной комиссии Н.А. Петров.

  

На заседании Ученого совета утверждены темы кандидатских диссертаций, Положение
об академической мобильности преподавателей и научных сотрудников ЧГУ,
рассмотрены конкурсные дела и другие вопросы.

  

О. ГЕРАСИМОВА.

  

 4 / 4


