
Проводится конкурсный отбор для обучения по Президентской программе подготовки управленческих кадров в 2012/13 учебном году!
Пятница, 06.07.12

  

В настоящее время Чувашская региональная комиссия проводит конкурсный отбор
специалистов для обучения в рамках Государственного плана подготовки
управленческих кадров в 2012/13 учебном году по всем типам образовательных
программ. В соответствии с постановлением Правительства РФ от 24.03.2007 № 177 к
участию в конкурсном отборе допускаются специалисты, подавшие заявления об участии
в конкурсном отборе и отвечающие следующим требованиям:

  

- возраст до 40 лет (предпочтительно). Участие в конкурсном отборе специалистов
старше 40 лет допускается по представлению руководителя организации;

  

- высшее профессиональное образование;

  

- общий стаж работы не менее 5 лет;

  

- опыт работы на управленческих должностях не менее 3 лет.

  

Конкурсный отбор специалистов проходит в 2 этапа: квалификационный отбор и
конкурсное испытание. Квалификационный отбор проводится на основе анализа
представленных документов. Конкурсное испытание предусматривает:

  

а) презентацию концепции проекта развития организации, оценку роли специалиста в
реализации проекта;

  

б) оценку уровня профессиональной компетентности специалиста на основе заданий
(тестов) или в ходе профессионального интервью;

  

в) оценку уровня владения иностранным языком;
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г) оценку знаний в области информационных технологий;

  

д) оценку мотивации специалиста на участие в Государственном плане.

  

Финансирование обучения слушателя по Программе осуществляется из трех источников:
33% – из средств федерального бюджета, 33% – из средств регионального бюджета,
34% – за счёт организации, направившей специалиста на обучение, или из средств
слушателя.

  

Справки по тел. 64-20-56
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